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Einleitung zur Material- und Methodensammlung

Das Begleitmaterial stellt den Dozierenden des Curriculums Methoden und Materialien zur Verfii-
gung, welche sie innerhalb der Lehre nutzen kénnen. Die im Folgenden aufbereiteten Methoden
und Materialien dienen dazu, Lerninhalte fiir die Lernenden zuganglich und anschlussfdhig zu
gestalten. Je nachdem wie sich die Lerngruppe zusammensetzt, welche Lerntypen anzutreffen sind
und welche Rolle die einzelnen Lernenden innerhalb der padagogischen Praxis einnehmen, eignen
sich nicht immer alle Methoden und Materialien gleichermafien. Aus diesem Grund sind die folgen-
den Inhalte lediglich Anregungen und konnen individuell genutzt oder angepasst werden. Das
Begleitmaterial ist entsprechend dem Sdchsischen Curriculum zur Multiplikation des Dresdner
Modells wie folgt nach Modulen und Lernwochen strukturiert:

Zeitschiene

1. Lernwoche (LW)

Titel der Lehreinheit

Auftaktveranstaltung und Einfiihrung in
das Thema Wohlbefinden

Umfang

3 UE Prdsenz
2 UE Selbststudium

= 2 UE Online-Werkstatt
2. LW -é Grundlagen Wohlbefinden > UE Selbststudium
.. 2 UE Online-Werkstatt
3. LW SR 2 UE Selbststudium
. 2 UE Online-Werkstatt
4. LW Grundlagen der Interaktionsgestaltung > UE Selbststudium
LW N Interaktionsgestaltung mit emotional 2 UE Online-Werkstatt
> = |stark belasteten Kindern 2 UE Selbststudium
6. LW -é Interaktionsgestaltung mit sich 2 UE Online-Werkstatt
’ regulierenden Kindern 2 UE Selbststudium
LW Interaktionsgestaltung mit Kindern, 2 UE Online-Werkstatt
7 welche Feinzeichen der Offenheit zeigen |2 UE Selbststudium
8. LW — Qualitatsentwicklung mit dem Dresdner |4 UE Prdsenz
’ 2 | Modell 2 UE Selbststudium
™M o
LW s E Diskursive Qualitatsentwicklung im 4 UE Prdsenz
9 é S | Dresdner Modell 2 UE Selbststudium
(2]
(T o
= T 4 UE Prdsenz
10. LW & | Multiplikation des Dresdner Modells 5 UE Selbststudium
. 2 UE Online-Werkstatt
.
11. LW 2 Grundlagen zu Kindergruppen > UE Selbststudium
2 [Instrumentenschulung Beobacht
12. LW = | netrumentenschu l.mg cobachtungs 2 UE Online-Werkstatt
bogen »Gruppenklima«
13. LW Reflexionswerkstatt/Abschluss Theoriemodule |4 UE Prasenz

Praxisteil (startet parallel zu Modul 4)

3 |Einfuhrung des Dresdner Modells in 12 UE Durchfiihrung
B e L g |einer KiTa 12 UE Vorbereitung
T % | (individuelle Vorbereitung und Durchfiih- |6 UE Online-Reflexions-
& | rung, flankierende Reflexionswerkstatten) | werkstatten
22. LW Abschlusskolloguium 4 UE Vorbereitung

4 UE Prasenz
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Das Begleitmaterial umfasst

Methoden und Aufgabenstellungen fiir einzelne Lerninhalte,
Bildschirmprdsentationen fiir Inputs wahrend der Prdsenzlehre,
Videoempfehlungen

sowie Grundlagenliteratur fiir die einzelnen Lernwochen.

Innerhalb der Lernwochen wird auf die entsprechenden Bildschirmprasentationen lediglich verwie-
sen. Diese sind mit ergdnzenden Textfeldern im Anhang der Material- und Methodensammlung zu
finden.

Grundlegende didaktische Prinzipien des Curriculums sowie Methoden zur didaktischen Planung
werden Eingangs dargelegt.

Zusétzlich zu den hier aufgefiihrten Inhalten gibt es ausgearbeitete Bildschirmprdsentationen fiir
Lernende zum Selbststudium in Vorbereitung auf die Prasenzlehre. Diese kdnnen {iber die Seite des
Dresdner Modells als PDF angefragt werden.
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Aligemeine didaktische Grundlagen

Im Folgenden finden Sie Grundlagen zu didaktischen Prinzipien des Curriculums und Anregungen
zur didaktischen Planung der einzelnen Lerneinheiten.

Im Besonderen richtet sich die Didaktik nach der Charakteristik des Dresdner Modells. Hierfiir
sind die folgenden didaktischen Prinzipien besonders hervorzuheben, die entsprechend aufeinan-
der bezogen sind:

Personlicher Zugang

Austausch von
personlichen Erfah-
rungsschétzen zu
konkreten Themen

Anwendung in der diskursiver
Kita oder Lerngruppe Raum
(CUELITT-SESE Sl innerhalb der

Wissen) Lerngruppe

Explizieren von
Gemeinsamkeiten/
Unterschieden

Entwickeln gemeinsa-

Anwendung des _
mer ldeen/Anreiche-

Wissens in einer Kita
(Praxismodul)

rung individueller
Wissensbestdnde

Abb. 1: Didaktisches Modell im Curriculum zur Multiplikation
des Dresdner Modells

Lernprozessorientierung/Diskursprinzip

Lernen wird innerhalb des Curriculums als ein Prozess verstanden. Aus diesem Grund steht weniger
ein konkretes Lernergebnis (Outcomeorientierung) als vielmehr der Lernprozess im Vordergrund.
Dieser Lernprozess findet im Verstandnis des Curriculums vorrangig innerhalb sozialer Beziige statt
und wird von diesen maBgeblich beeinflusst. Hier kommt der Lerngruppe eine besondere Bedeu-
tung zu. In die Lerngruppe bringen die Teilnehmenden ihre individuellen Erfahrungsschatze zu prak-
tisch relevanten Themen mit. Diese werden in einem gemeinsamen Austausch expliziert und reflek-
tiert, wobei Gemeinsamkeiten und Unterschiede thematisiert werden. Schlie3lich werden gemeinsa-
me Ideen und Lernprozesse entwickelt bzw. angestofen.

Um dem Rechnung zu tragen, werden in der Schulung Austauschprozesse an Diskursprinzipien ori-
entiert. Flir einen gelingenden Diskurs ist dabei u.a. von besonderer Relevanz, dass sich alle Betei-
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ligten gleichberechtigt einbringen kdnnen und Deutungshoheiten kritisch hinterfragt werden. Die
Prozessorientierung und das Diskursprinzip bilden die Basis und gleichsam den Rahmen fiir die
Didaktik des Curriculums (vgl. Abb. 1). Aus diesem Grund werden theoretische und praktische Ein-
heiten innerhalb des Curriculums von diskursiven Methoden begleitet.

Personlicher Zugang/Kompetenzorientierung/Handlungs-und Lésungsorientierung

Im Curriculum wird davon ausgegangen, dass ein personlicher Zugang der Teilnehmenden zu den
Lerninhalten fiir eine tiefgriindige Auseinandersetzung dienlich ist. Aus diesem Grund sollten die
Inhalte, die Auswahl der Praxisbeispiele und die diskutierten Themen sich an der padagogischen
Praxis und den Kompetenzen der Lernenden orientieren. Entsprechend ist ein enger Austausch mit
den Lernenden von Bedeutung. Grundlegend zielen die Methoden innerhalb des Curriculums auf
eine spdtere praktische Anwendung des Wissens wahrend der Multiplikation ab, wobei eine refle-
xive Auseinandersetzung mit der Rolle als Multiplikator*in fokussiert wird. Dies bedeutet, dass prak-
tische Frage- und Problemstellungen sowohl der Adressat*innen der Multiplikation als auch der Mul-
tiplikator*innen und ihrer Tatigkeit aufgegriffen und diskursiv bearbeitet werden.

Anstatt hierbei jedoch die Perspektive auf Probleme und Widerstande zu lenken, geht es darum,
gezielt anhand l6sungsorientierter Methoden Handlungsalternativen zu entwickeln bzw. Methoden
vorzuschlagen, die es den Multiplikator*innen ermdéglichen, selbstdandig Losungen zu finden.

Erfahrungsbasiertes Lernen

Fir die Tatigkeit in der Rolle als Multiplikator*in ist es wichtig, auf der Basis erfahrungsbasierten
Lernens, die Prinzipien des Dresdner Modells selbst zu durchschreiten und somit verinnerlichen zu
konnen. Aus diesem Grund gehoren zu jedem theoretischen Themenfeld Anwendungsiibungen. Im
abschlieBenden Praxismodul haben die Teilnehmenden zudem die Méglichkeit einen Implementie-
rungsprozess zu durchlaufen, welcher von Reflexionswerkstdtten mit der Lerngruppe begleitet wird.
Innerhalb der Anwendungen werden Rollenverstandnisse der Multiplikator*innen aufgegriffen und
gezielt Fragestellungen bearbeitet, die wahrend der Tatigkeit der Multiplikation entstehen kénnen.

Anregungen fiir die didaktische Planung

Im Allgemeinen kénnen Sie sich in Vorbereitung auf Lehr-/Lernprozesse an den didaktischen Bedeu-
tungsaspekten nach Wolfgang Klafki orientieren (vgl. Meyer/Meyer (2007): Wolfgang Klafki. Eine
Didaktik fiir das 21. Jahrhundert. Weinheim: Beltz. S. 74 ff.). Von besonderer Bedeutung sind fiir Sie
die Aspekte 1, 2, 3 und 5 (Aspekt 4 konnte immer wie untenstehend beantwortet werden). Diese
konnen lhnen als Reflexion und zur Unterstiitzung lhrer didaktischen Planungen dienen. Hierbei
sollten die einzelnen didaktischen Prinzipien des Curriculums beachtet werden.

Im Folgenden werden die didaktischen Bedeutungsaspekte mit den dazugehdérigen didaktischen
Grundfragen vorgestellt. Dies geschieht exemplarisch am Beispiel des kindlichen Wohlbefindens (da
keine konkrete Lerngruppe bekannt ist, konnen hierbei nur MutmaBungen angestellt werden):
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Exemplarische Bedeutung:
Welchen allgemeinen Sachverhalt,
welches allgemeine Problem er-
schliet der betreffende Inhalt?

Das Wohlbefinden steht im Dresdner Modell in direkter Verbin-
dung mit der kindlichen Entwicklung. Unter diesem Gesichts-
punkt konnten die kindliche Entwicklung und der Bildungsauf-
trag in Kindertagesstatten die exemplarische Bedeutung des
Themas »Wohlbefinden« darstellen.

Gegenwartsbedeutung:

Welche Bedeutung hat der betref-
fende Inhalt bereits im geistigen
Leben der Lernenden, welche Be-
deutung sollte er — vom pddagogi-
schen Gesichtspunkt aus gesehen
— darin haben?

Aus Sicht der Lernenden:

Das kindliche Wohlbefinden wird von den Lernenden ggf. als et-
was Erstrebenswertes innerhalb der padagogischen Praxis wahr-
genommen. Dabei wird es evtl. mit. duBeren Bedingungen wie
Material, Raumgestaltung oder Peers in Verbindung gesetzt.
Moglich ist hierbei, dass das kindliche Wohlbefinden im Vergleich
zur Verlaufsfokussierung eine geringere Bedeutung einnimmt.
Aus Sicht der Lehrenden:

Fiir die Arbeit des Dresdner Modells ist es von Bedeutung,
dass pddagogische Fachkrafte das kindliche Wohlbefinden als
Grundlage des Verfahrens, als Grundlage fiir Entwicklung und
als einen (!) Ausgangspunkt padagogischer Praxis verstehen.
Aus diesem Grund wird innerhalb des Dresdner Modells eine
konsequente Orientierung am kindlichen Wohlbefinden (Wohl-
befindensorientierung) angestrebt.

Zukunftsbedeutung:

Worin liegt die Bedeutung des The-
mas fiir die Zukunft der Lernen-
den?

Da die Lernenden eine Tatigkeit als Multiplikator*innen an-
streben, ist eine Sicherheit in den theoretischen Grundlagen
zum kindlichen Wohlbefinden als eines der Elemente des
Dresdner Modells grundlegend.

Struktur des Inhalts:

Welches ist die Struktur des (durch
die Fragen 2 und 3 in die spezi-
fisch pddagogische Sicht geriick-
ten) Inhalts?

Die Struktur des Inhaltes wird durch das Curriculum gerahmt,
kann im Kleinen jedoch weiter differenziert werden:

In der Auseinandersetzung mit dem kindlichen Wohlbefinden
konnte zundchst den Fragen nachgegangen werden, warum
Wohlbefinden von Bedeutung ist und wie dieses hergestellt
werden kann. Mit Blick auf das Dresdner Modell ist hierbei der
Zusammenhang zur Entwicklung, den Grundbediirfnissen nach
Deci und Ryan sowie den Feinzeichen von Bedeutung. Im wei-
teren Verlauf sollte schlieflich ein Blick auf die Moglichkeit der
Einflussnahme padagogischer Fachkrdfte sowie der Bedeutung
der Kindergruppe genommen werden.

Zuganglichkeit:

Welches sind die besonderen Fille,
Phdanomene, Situationen, Versuche,
in oder an denen die Struktur des
jeweiligen Inhaltes den Lernenden
fragwiirdig, zuganglich, begreiflich,
»anschaulich« werden kann?

Fiir die Zuganglichkeit zu kindlichen Wohlbefinden bieten sich

mehrere Moglichkeiten:

1. Einstieg {iber das eigene individuelle Wohlbefinden

2. Arbeit mit einer geeigneten Videosequenz, welche den Ler-
nenden vertraut vorkommen kénnte

3. Brainstormingmethoden: Warum ist uns kindliches Wohlbe-
finden wichtig?
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Des Weiteren ist es gerade fiir kurze Prdsenzveranstaltungen ratsam, sich einen Uberblick iiber
Ziele, Inhalte, Methoden und Materialien (ZIMM) zu verschaffen und diese zeitliche zu rahmen. Hier-
bei kénnen mit den didaktischen Bedeutungsaspekten gefasste Gedanken einflieBen. Im Folgenden
finden Sie eine Tabelle, welche Ihnen als Vorlage dienen kann:

Zeit Ziel Inhalt Methode Material
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Modul 1 — Wohlbefinden und Feinzeichen von Kindern

Modul 1 — Wohlbefinden und Feinzeichen von Kindern

1. Lernwoche: Auftaktveranstaltung und Einfiihrung in das Thema Wohlbefinden

Materialien/Methoden fiir die Lernwoche:

a. Methode zum Kennenlernen (»Geschichte meines Namens«)

b. Methodenempfehlung zur Anndherung an den Begriff des Wohlbefindens
c. Bildschirmprdsentationen fiir die Lehre

d. Videoempfehlung zur Arbeit mit Grundbediirfnissen

a. Methodenempfehlung zum Kennenlernen
Quelle:https://bausteine-antimuslimischer-rassismus.de/wp-content/uploads/2019/12/Geschichte_ meines_Namens.pdf

Geschichte meines Namens
Diese biografische Ubung eignet sich gut fiir den Beginn eines Seminars, damit sich die Teilneh-
menden (TN*) untereinander kennenlernen.

Ziele
Die TN* lernen sich kennen, indem jede*r etwas iber sich mitteilt.

Es wird eine vertraute Atmosphare geschaffen.

Rahmenbedingungen

Zeit: 5 Minuten Einfiihrung, ca. 2,5 Minuten pro TN*
Gruppengrofie: 10-15 TN*

Material: mit Fragen vorbereiteter Flipchart
Raum/Setting: Stuhlkreis

Ablauf der Ubung

Die TN* werden der Reihe nach aufgefordert, etwas tiber ihren Namen zu erzdhlen (Vorname
und/oder Nachname, wie sie m6chten). Nicht alle Fragen miissen beantwortet werden. Die TN* sol-
len sich die fiir sie passenden Fragen aussuchen.

Folgende Fragen konnen gestellt werden (auf Flipchart visualisiert):

e Wie heiflt Du und wer hat Dir diesen Namen gegeben hat? Warum?

e Was ist die Bedeutung Deines Namens?

e Welche Bedeutung hat der Name fiir Dich personlich?

e Gibt es eine Geschichte zu Deinem Namen? Wenn ja, welche?

® Hast Du einen Spitznamen?

e Gefallt Dir Dein Name?

e Wie mochtest Du genannt werden?

e Welches Pronomen hast Du?

Selbstverstandlich kénnen die TN* in der Pause auch ihr Smartphone zur Recherche ihrer Namens-
bedeutung einsetzen.
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b. Methodenempfehlung zur Anndherung an den Begriff des Wohlbefindens
Diese Ubung eignet sich zum Annihern an den Begriff des Wohlbefindens. Die Ergebnisse kdnnen
im weiteren Verlauf geclustert und auf die Grundbediirfnisse nach Deci und Ryan (Kompetenz, Auto-

nomie, Verbundenheit) bezogen werden.

Ziele
Die TN* reflektieren personliche Bedingungen des Wohlbefindens

Rahmenbedingungen

Zeit: ca. 5 min Zeichnen, ca. 15min Austausch, bei Kleingruppenarbeit
ggf. 5-10min anschlieende Vorstellung

Gruppengrofie: 3-6 TN*

Material: Flipchart, Stifte

Raum/Setting: Tisch mit ausgelegtem Flipchart

Ablauf der Ubung

Die TN* werden aufgefordert, Bedingungen fiir ihr persénliches Wohlbefinden grafisch auf dem Flip-
chart festzuhalten. AnschlieBend tauschen sie sich tiber ihre personlichen Wohlbefindensbedingun-
gen aus. Sollte in Kleingruppen gearbeitet worden sein, empfiehlt sich zudem eine kurze Vorstel-
lung im Plenum. So kénnen die Ergebnisse fiir die weiteren Lehrveranstaltungen allen TN* zugang-
lich gemacht werden.

Die Aufgabe fiir die TN*: Bitte iberlegen Sie sich, wann Sie sich wohl fiihlen. Zeichnen Sie hierfiir
Symbole oder Bilder auf das Flipchart. Tauschen Sie sich in der Kleingruppe ber ihre unterschied-
lichen Wohlbefindensquellen aus und stellen Sie Ihre Ergebnisse anschlieend im Plenum vor.

Auswertung

Die lehrende Person kann alleine oder gemeinsam mit den TN* die Ergebnisse zusammenfassen.
Hierbei kann sowohl die Individualitat der TN* als auch Gemeinsamkeiten zwischen ihnen hervor-
gehoben werden. Gerade Gemeinsamkeiten kdnnen im weiteren Verlauf der Lehrveranstaltung fiir
Beziige zu den Grundbediirfnissen nach Deci und Ryan genutzt werden.

Fragen zu Reflexion im Plenum:

e Was fallt Ihnen beim Betrachten der Ergebnisse auf?
e Wo gibt es Unterschiede?

e Wo gibt es Gemeinsamkeiten?

¢. Bildschirmprésentationen fiir die Lehre
Im Anhang sind folgende Bildschirmprasentationen mit entsprechenden Textfeldern zu finden:
e Grundlagen zum Dresdner Modell

e Grundlagen zum kindlichen Wohlbefinden
e Aufbau des Curriculums

11
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Modul 1 — Wohlbefinden und Feinzeichen von Kindern

d. Videoempfehlung zur Arbeit mit Grundbediirfnissen

Vorbemerkung: Alle hier verlinkten Filme sind im Internet frei zuganglich, downloadbar und fiir die
Lehre freigegeben. Bitte beachten Sie die jeweiligen Bestimmungen zu Urheber,- Verwertungs- und
Schutzrechten auf den entsprechenden Websites.

Hocker: https://drive.google.com/file/d/0B087VEKMTTkCWmJRbTVISIZGWXc/view

Das Video »Hocker« zeigt ein Kind beim Spiel mit einem kleinen Holzhocker. Dariiber hinaus tritt
es in die Interaktion mit einem anderen Kind sowie einer padagogischen Fachkraft. Hierbei sind die
Grundbediirfnisse nach Autonomie, Kompetenz und Eingebundenheit zu beobachten.

Gemiise: https://kinder-4.ch/de/filmfinder/gemuese

Das Video »Gemiise« zeigt ein Kind beim Schneiden einer Gurke. Seine Mutter begleitet es dabei.
Hierbei sind Momente der Autonomie, der Kompetenz und der Eingebundenheit zu beobachten und
wie deren Ausleben sich punktuell auf das Befinden des Kindes auswirkt. Dieses Video eignet sich
fir die Verkniipfung von Grundbediirfnissen nach Deci und Ryan bereits dem Wohlbefinden.

e. Literaturhinweise

Arbeitshefte aus dem Dresdner Modell
Einfihrung
Theoretische Einflihrung fiir die Praxis

Sonstige Literatur

Deci, Edward L./Ryan, Richard M. (1993): Die Selbstbestimmungstheorie der Motivation und ihre
Bedeutung fiir die Padagogik. In: Zeitschrift fiir Padagogik 2/93. S. 223-239. (Grundlagentext fiir
die Grundbediirfnisse nach Deci und Ryan)

Hille, Katrin/Evanschitzky, Petra/Bauer, Agnes (2016): Das Kind — Die Entwicklung in den ersten drei
Jahren. Psychologie fiir padagogische Fachkrafte. Bern: hep. (konsequente Verbindung von den
Grundbediirfnissen nach Deci und Ryan mit dem kindlichen Wohlbefinden)



2. Lernwoche: Grundlagen Wohlbefinden

2. Lernwoche: Grundlagen Wohlbefinden

Materialien/Methoden fiir die Lernwoche:

a. Vorbereitete Gruppenarbeit zur Verlaufs- und Momentanfokussierung

b. Videoempfehlung zur Arbeit mit der Verlaufs- und Momentanfokussierung

c. Literaturhinweise

a. Vorbereitete Gruppenarbeit zur Verlaufs- und Momentanfokussierung

Die vorbereitete Gruppenarbeit bezieht sich exemplarisch auf die Arbeit mit dem Video »Gemiise«.

Ziele
Die TN* verstehen die Komplementaritdt der beiden Fokussierungen und kénnen sie einnehmen

Rahmenbedingungen

Zeit: ca. 30-45 Minuten

Gruppengrofie: 3-6 TN*

Material: Arbeitsblatter (ausgedruckt/als PDF fiir Onlinelehre), Stifte

Raum/Setting: Raum fiir Kleingruppenarbeit (vorbereitete Breakoutsessions fiir Videokonfe-

renzen (online)

Ablauf der Ubung

Die TN* schatzen mit Hilfe der vorbereiteten Arbeitsblatter den Entwicklungsstand des Kindes oder
die Befriedigung der kindlichen Grundbediirfnisse fiir sich ein. AnschlieBend kommen sie in der
Kleingruppe in den Austausch (ber ihre Einschatzungen und leiten weitere padagogische Schritte/
Handlungsalternativen ab.

Auswertung

Innerhalb des Plenums kénnen die Ergebnisse vor- und gegeniibergestellt werden. Hierbei sollte
die Lehrperson nach Moglichkeiten auf Unterschiede zwischen den Fokussen hinweisen und deren
Komplementaritdt unterstreichen.

13
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Modul 1 — Wohlbefinden und Feinzeichen von Kindern

Arbeitsblatt Verlaufsfokussierung

Entwicklungsbereiche

Wahlen Sie einen oder mehrere Entwicklungsbereiche und machen Sie sich zunachst alleine Notizen
zu Livias Entwicklungsstand. Oben finden Sie Beispielindikatoren fiir einzelne Entwicklungsberei-
che. Diese sind lediglich als Orientierung gedacht und kdnnen erganzt werden.

Tragen Sie anschlieBend ihre Einschdtzungen innerhalb der Kleingruppe zusammen und diskutieren
Sie mogliche padagogische Schritte (Handlungsalternativen, Lernangebote, ... )



Arbeitsblatt Momentanfokussierung

Aufgabe

2. Lernwoche: Grundlagen Wohlbefinden

Machen Sie sich Notizen inwiefern Livias Grundbedirfnisse nach Deci und Ryan befriedigt werden.
Schatzen Sie dies zunadchst fur sich ein. Die Einschatzungen (trifft zu; teils/teils; trifft nicht zu) sollen
hierbei lediglkih als Diskussionsgrundlage dienen. Eine Einstimmigkeit ist hierbei nicht von Noten.

Tragen Sie anschlieBend ihre Einschatzungen innerhalb der Kleingruppe zusammen und diskutieren
Sie mogliche padagogische Schritte (Handlungsalternativen, Lernangebote, ... ).

Autonomie
(eigenstandiges Handlungszentrum)

trifft zu teils teils  trifft nicht zu

Leitfrage: Inwiefern kann Livia Uber ihre Handlungsziele und

ihr Vorgehen bestimmen?

Notizen

Verbundenheit
(befriedigende Sozialkontakte)

Leitfrage: Inwiefern hat Livia die Moglichkeit fur sie befriedi-
gende Sozialkontakte zu pflegen?

Notizen

trifft zu teils teils  trifft nicht zu
Kompetenz Notizen
(Selbstwirksamkeit) Leitfrage: Inwiefern macht Livia die Erfahrung, Herausforde-
rungen alleine zu bewaltigen?
trifft zu teils teils trifft nicht zu

15
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Modul 1 — Wohlbefinden und Feinzeichen von Kindern

b. Videoempfehlung zur Arbeit mit der Verlaufs- und Momentan-fokussierung

Vorbemerkung: Alle hier verlinkten Filme sind im Internet frei zuganglich, downloadbar und fiir die
Lehre freigegeben. Bitte beachten Sie die jeweiligen Bestimmungen zu Urheber,- Verwertungs- und
Schutzrechten auf den entsprechenden Websites.

Gemiise: https://kinder-4.ch/de/filmfinder/gemuese

Das Video »Gemiise« eignet sich zur Verdeutlichung der Unterscheidung zwischen Verlaufs- und
Momentanfokussierung. Auf der einen Seite werden Kompetenzen des Kindes in unterschiedlichen
Bildungsbereichen (somatische, kommunikative, mathematische, soziale Bildung) deutlich, zum
anderen konnen die TN* die Grundbediirfnisse nach Deci und Ryan im konkreten Moment fokus-
sieren und sich so der Momentanfokussierung mittels Feinzeichen annahern.

Morgenkreis: auf der DVD »Pina schaukelt — was kleine Kinder brauchen« als Zusatzszene

Das Video zeigt einen Morgenkreis, in welchem unterschiedliche Lernimpulse von Erzieher*innen
beobachtet werden konnen (Verlaufsfokussierung). Auf der anderen Seite haben die Lernenden die
Moglichkeit, einzelne Kinder mit Blick auf die in der konkreten Situation erkennbaren Grundbediirf-
nisse nach Deci und Ryan zu beobachten.

c. Literaturempfehlung

Arbeitshefte aus dem Dresdner Modell
Theoretischer Hintergrund Theoretische Einfiihrung fiir die Praxis

Sonstige Literatur

Deci, Edward L./Ryan, Richard M. (1993): Die Selbstbestimmungstheorie der Motivation und ihre
Bedeutung fiir die Padagogik. In: Zeitschrift fiir Padagogik 2/93. S. 223-239. (Grundlagentext fiir
die Grundbediirfnisse nach Deci und Ryan)

Hille, Katrin/Evanschitzky, Petra/Bauer, Agnes (2016): Das Kind — Die Entwicklung in den ersten drei
Jahren. Psychologie fiir padagogische Fachkrafte. Bern: hep. (konsequente Verbindung von den
Grundbediirfnissen nach Deci und Ryan mit dem kindlichen Wohlbefinden)



3. Lernwoche: Feinzeichen

3. Lernwoche: Feinzeichen

Materialien/Methoden fiir die Lernwoche:
a. Videoempfehlung zur Beobachtung des Wohlbefindens
b. Literaturhinweise

a. Videoempfehlung zur Beobachtung des Wohlbefindens

Vorbemerkung: Alle hier verlinkten Filme sind im Internet frei zugédnglich, downloadbar und fiir die
Lehre freigegeben. Bitte beachten Sie die jeweiligen Bestimmungen zu Urheber,- Verwertungs- und
Schutzrechten auf den entsprechenden Websites.

Gemiise: https://kinder-4.ch/de/filmfinder/gemuese

Das Video »Gemiise« eignet sich fiir den Einstieg in das Beobachten des kindlichen Wohlbefindens,
da das Kind tiberwiegend Feinzeichen der Offenheit, vereinzelt jedoch auch Feinzeichen der Regu-
lation zeigt. Herausfordernd ist es in der Arbeit mit dem Video oftmals, den Fokus auf das Kind
und weniger auf die Interaktion zwischen Mutter und Kind zu richten.

Hocker: https://drive.google.com/file/d/0B087VEKMTTkCWmJRbTVISIZGWXc/view

Das Video »Hocker« zeigt einen jungen mit iberwiegend hohem Wohlbefinden. Es eignet sich ins-
besondere fiir einen positiven Einstieg in die Thematik, zeigt jedoch weniger Feinzeichen der Regu-
lation.

Morgenkreis: auf der DVD »Pina schaukelt — was kleine Kinder brauchen« als Zusatzszene

Beobachtet werden kénnte das Kind »Niklas«. Das Video eignet sich besonders, um Feinzeichen
der Regulation und Belastung zu verdeutlichen. Hierdurch ist es zwar ein weniger positiver Einstieg
in die Thematik, bietet jedoch die Moglichkeit, Potenziale des Dresdner Modells offenzulegen.

b. Literaturhinweise

Arbeitshefte aus dem Dresdner Modell
Theoretische Einfiihrung fiir die Praxis

Sonstige Literatur

Derksen, Barbel/Lohmann, Susanne (2013): Baby-Lesen. Die Signale des Sauglings sehen und ver-
stehen. Stuttgart: Hippokrates. 2., aktualisierte Auflage. (Ausarbeitung kindlicher Feinzeichen auf
den Verhaltensebenen nach Brazelton)
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Modul 2 — Wohlbefindensorientierte padagogische Interaktion

Modul 2 — Wohlbefindensorientierte pddagogische Interaktion
4. Lernwoche: Grundlagen der Interaktionsgestaltung

Materialien/Methoden fiir die Lernwoche:

a. Videoempfehlung zur Beobachtung der Interaktion und des Wohlbefindens
b. Bildschirmprdsentation fiir die Lehre

c. Literaturhinweise

a. Videoempfehlung zur Beobachtung der Interaktion und des Wohlbefindens

Vorbemerkung: Alle hier verlinkten Filme sind im Internet frei zugédnglich, downloadbar und fiir die
Lehre freigegeben. Bitte beachten Sie die jeweiligen Bestimmungen zu Urheber,- Verwertungs- und
Schutzrechten auf den entsprechenden Websites.

Guck-Guck: https://drive.google.com/file/d/0B087VEKMTTkCamV5dldkVOdINGs/view

Das Video »Guck-Guck« zeigt eine padagogische Fachkraft im Spiel mit zwei, spater drei Kindern.
Mit Hilfe des Videos konnen Interaktionsformen beobachtet werden, welche anschliefend auf die
Grunddimensionen fiir Interaktion (Nonverbale Kommunikation, Zuwendung, Sicherheit, Emotion-
sregulation, Assistenz, Explorationsunterstiitzung) im Dresdner Modell bezogen werden konnen.

Kletterbaum: https://drive.google.com/file/d/0B087VEKMTTKCNnNBESVJELUVXTIU /view

Das Video »Kletterbaum« zeigt eine padagogische Fachkraft bei der Begleitung von Kindern, welche
auf einen Baum klettern. Auch mit diesem Video sind Interaktionsformen zu beobachten, welche
anschlieBend auf die Grunddimensionen fiir Interaktion (Nonverbale Kommunikation, Zuwendung,
Sicherheit, Emotionsregulation, Assistenz, Explorationsunterstiitzung) im Dresdner Modell bezogen
werden kdnnen.

Wickeln: https://drive.google.com/file/d/0B38i5kqBzqC2NGloVIFKbFFhalU/view
Das Video »Wickeln« zeigt eine Wickelsituation in einer Eins-zu-eins-Situation. Mit diesem Video
kann entsprechend der zuvor genannten Videos gearbeitet werden.

Gemeinschaft: https://drive.google.com/file/d/0B38i5kqBzqC2NGloVIFKbFFhalU/view

Das Video »Gemeinschaft« zeigt einen Morgenkreis mit fiinf Kindern und einer Fachkraft. Das Video
umfasst ein Willkommensritual/Singen, das gemeinsame Kneten sowie das gemeinsame Musizieren.
Mit diesem Video kann entsprechend der zuvor genannten Videos gearbeitet werden.

b. Bildschirmprasentation fiir die Lehre

Im Anhang ist folgende Bildschirmprasentation mit entsprechenden Textfeldern zu finden:
Grundlagen der Interaktionsgestaltung



4. Lernwoche: Grundlagen der Interaktionsgestaltung

c. Literaturhinweise

Arbeitshefte aus dem Dresdner Modell
Theoretische Einfiihrung fiir die Praxis

Sonstige Literatur

Fiir das Fiinf-Komponenten-Modell nach Booth:

Ahnert, Liselotte (2006): Bindung und Bildung. Multiple Betreuungserfahungen — Multiple Bindungs-
beziehungen. Bertelsmann Stiftung.

Booth, Cathryn L./Kelly, Jean F./Spieker, Susan J./Zuckerman, Tracy G. (2003): Toddler’s attachment
security to child care providers: The Safe and Secure Scale. Early Education an Development, 14.
S. 83-100.

Fiir Grundlagen der Interaktionsgestaltung:

Gutknecht, Dorothee (2015): Bildung in der Kinderkrippe. Wege zur Professionellen Responsivitat.
Stuttgart: Kohlhammer. 2. Uberarbeitete Auflage.

Remsperger, Regina (2011): Sensitive Responsivitat. Zur Qualitdt padagogischen Handelns im
Kindergarten. Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.
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Modul 2 — Wohlbefindensorientierte padagogische Interaktion

5. Lernwoche: Interaktionsgestaltung mit emotional stark belasteten Kindern

Materialien/Methoden fiir die Lernwoche:
a. Videoempfehlung zur Einschdtzung »Wohlbefinden Kind«/»Interaktion Fachkraft«
b. Literaturhinweise

a. Videoempfehlung zur Einschatzung »Wohlbefinden Kind«/»Interaktion Fachkraft«

Vorbemerkung: Alle hier verlinkten Filme sind im Internet frei zugédnglich, downloadbar und fiir die
Lehre freigegeben. Bitte beachten Sie die jeweiligen Bestimmungen zu Urheber,- Verwertungs- und
Schutzrechten auf den entsprechenden Websites.

Morgenkreis: auf der DVD »Pina schaukelt — was kleine Kinder brauchen« als Zusatzszene
Das Video eignet sich u.a. fiir die Beobachtung des kindlichen Wohlbefindens mit anschlieender
Einschatzung der Interaktion Fachkraft mit Fokus auf mittleres und niedriges Wohlbefinden.

b. Literaturhinweise

Arbeitshefte aus dem Dresdner Modell
Theoretische Einfiihrung fiir die Praxis

Sonstige Literatur

Fiir die Entwicklung von Regulationsstrategien und Mdglichkeiten der Ko-Regulation:

Link, Felicia (2015): Regulationshilfen im Krippenalltag — wie padagogische Fachkréfte in ihrer Regu-
lationsfahigkeit unterstiitzen kdnnen. Verfiighar unter: https://www.kita- fachtexte.de/fileadmin/
Redaktion/Publikationen/KiTaFT_Link_Regulationshilfen_2015.pdf

Stahl-von Zabern, Janine (2015): Der Umgang mit den eigenen Gefiihlen. Die Entwicklung der Emo-
tionsregulation in der Kindheit. Verfiigbar unter: https://www.kita- fachtexte.de/fileadmin/Redak-
tion/Publikationen//KiTaFT_StahlvZabern_Gefuehle_2015.pf



7. Lernwoche: Interaktionsgestaltung mit Kindern, welche Feinzeichen der Offenheit zeigen

7. Lernwoche: Interaktionsgestaltung mit Kindern, welche Feinzeichen der
Offenheit zeigen

Materialien/Methoden fiir die Lernwoche:
a. Videoempfehlung zur Einschdtzung »Wohlbefinden Kind«/»Interaktion Fachkraft«
b. Literaturhinweise

a. Videoempfehlung zur Einschdtzung »Wohlbefinden Kind«/»Interaktion Fachkraft«

Vorbemerkung: Alle hier verlinkten Filme sind im Internet frei zuganglich, downloadbar und fiir die
Lehre freigegeben. Bitte beachten Sie die jeweiligen Bestimmungen zu Urheber,- Verwertungs- und
Schutzrechten auf den entsprechenden Websites.

Wickeln: https://drive.google.com/file/d/0B38i5kqBzqC2NGloVIFKbFFhalU/view

Das Video »Wickeln« zeigt die Interaktion zwischen einer Fachkraft und einem Kind. Das Video eignet
sich flir die Arbeit mit dem Interaktionsbogen mit dem Fokus auf Kinder mit hohem Wohlbefinden.
Auf Seiten des Kindes sind vereinzelt Zeichen der Regulation zu beobachten. Diese Momente bieten
Potenziale fiir die Reflexion der Fachkraft-Kind Interaktion. Zudem kann die Frage nach dem Umgang
mit Intimitdt und Scham im Prozess des Wickelns in den Blick genommen werden.

b. Literaturhinweise

Arbeitshefte aus dem Dresdner Modell
Theoretische Einfiihrung fiir die Praxis

Sonstige Literatur

Fiir die Auseinandersetzung mit Interessen und Themen von Kindern:

Laewen, Hans-Joachim/Andres, Beate (2013): Das infans-Konzept der Frithpadagogik. Bildung und
Erziehung in der Kindertageseinrichtung. Weimar: verlag das netz.

Fiir die Auseinandersetzung mit sogenannten kindlichen Schemata (diese eignen sich zur gezielten

Explorationsunterstiitzung von Kindern im U3 Bereich):

Miiller-Hebenstreit, Sabine (2013): Beobachten lernen — das Early Excellence-Konzept. Berlin:
Dohrmann.
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Modul 3 - Qualitatsentwicklung mit dem Dresdner Modell

Modul 3 — Qualitdatsentwicklung mit dem Dresdner Modell

8. Lernwoche: Qualitdatsentwicklung mit dem Dresdner Modell

Materialien/Methoden fiir die Lernwoche:
a. Videoempfehlung zur Veranschaulichung der unterschiedlichen Fokusse des Dresdner Modells
b. Literaturhinweise

a. Videoempfehlung zur Veranschaulichung der unterschiedlichen Fokusse des Dresd-
ner Modells

Vorbemerkung: Alle hier verlinkten Filme sind im Internet frei zuganglich, downloadbar und fiir die
Lehre freigegeben. Bitte beachten Sie die jeweiligen Bestimmungen zu Urheber,- Verwertungs- und
Schutzrechten auf den entsprechenden Websites.

Morgenkreis: auf der DVD »Pina schaukelt — was kleine Kinder brauchen« als Zusatzszene

Das Video eignet sich zu Veranschaulichung der unterschiedlichen Fokusse, da hier sowohl einzelne
Kinder, die Kindergruppe, als auch die Interaktion der Fachkrdfte in den Blick genommen werden
konnen. Hierbei konnen unterschiedliche padagogische Ableitungen fiir die Qualitdatsentwicklung im
Krippenbereich verdeutlicht werden.

b. Literaturhinweise

Arbeitshefte aus dem Dresdner Modell

Fiir den Uberblick iiber den aktuellen Qualititsdiskurs, Besonderheiten im U3 Bereich und die Quali-tcit-
sentwicklungslogik im Dresdner Modell:

Theoretischer Hintergrund



9. Lernwoche: Diskursive-Qualitdtsentwicklung im Dresdner Modell

9. Lernwoche: Diskursive-Qualitdtsentwicklung im Dresdner Modell

Materialien/Methoden fiir die Lernwoche:

a. Methode zum Erleben und Reflektieren von Diskursen (KommunikArtio)
b. Bildschirmprdsentation fiir die Lehre

c. Literaturhinweise

a. Methode zum Erleben und Reflektieren von Diskursen
KommunikArtio

Dieses Spiel stellt die TN* vor ein Ratsel, welches sie nur gemeinsam [6sen konnen. Somit sind sie
angehalten, in einen Diskurs zu treten, an dessen Beispiel bedeutende Grundlagen (Gelingensbe-
dingungen, Barrieren, unterschiedliche Rollen, Mehrdeutigkeit von Nachrichten etc.) anschlie3end
reflektiert werden kdnnen.

Ziele

e die TN* losen die Aufgabe

e die TN* treten in einen Diskurs ein und erleben diesen praktisch
e die TN* reflektieren den Diskurs auf unterschiedlichen Ebenen

Rahmenbedingungen

Zeit: 20-45 Minuten
Gruppengrofie: 6-28 TN*

Material: KommunikArtio Spiel
Raum/Setting: Stuhlkreis

Ablauf der Ubung

Die TN* sitzen mit verbundenen Augen in einem Stuhlkreis. Die Lehrperson wahlt, abhdngig von
der Anzahl der TN*, eine bestimmte Anzahl an KommunikArtio Karten. Hiervon nimmt sie 1-2 Karten
aus dem Set und verteilt die restlichen Karten an die TN*. Die Aufgabe fiir die TN* besteht nun
darin, ausschlieBlich mittels verbaler Kommunikation die Farbe und Form der fehlenden Karten zu
ermitteln. Die Lehrperson gibt lediglich Informationen zu den Farben: hélt eine Person eine Karte
hoch, wird ihr die Farbe verraten.

Auswertung

Die Lehrperson leitet die Reflexion innerhalb der Lerngruppe an. Im Fokus stehen kann hierbei u.a.:
e der Weg zu Losung

e Knackpunkte in der Losungsfindung

e Gelingensbedingungen fiir den Diskurs

e Barrieren im Diskurs

e Rollen der TN*

e Explizit/implizit ausgehandelte Diskursregeln

e Mehrdeutigkeit von Nachrichten
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Modul 3 - Qualitatsentwicklung mit dem Dresdner Modell

Weiter Infos unter:
https://www.metalog.de/produkte/alle-produkte/74/kommunikartio

b. Bildschirmprdsentation fiir die Lehre

Im Anhang ist folgende Bildschirmprasentation mit entsprechenden Textfeldern zu finden:
Grundlagen zum Diskurs

c. Literaturhinweise

Arbeitshefte aus dem Dresdner Modell
Fiir die Wissenskonversion:
Einfihrung

Zu den Grundlagen des Diskurses:
Theoretischer Hintergrund

Sonstige Literatur

Habermas, Jurgen (1983): MoralbewufBtsein und kommunikatives Handeln. Frankfurt/M.: Suhrkamp.

Habermas, Jirgen (1985): Theorie des kommunikativen Handelns. 2 Bande. Frankfurt/M.: Suhrkamp.

Habermas, Jiirgen (2009): Vorlesung: Wahrheit und Gesellschaft. Die diskursive Einlésung faktischer
Geltungsanspriiche. In: Sprachtheoretische Grundlegung der Soziologie. Philosophische Texte Bd. 1:
S. 131-156.

Pesch, Ludger (2014): Teamarbeit. In: Vo6lkel, Petra/Wihstutz, Anne (Hrsg.): Das berufliche Selbstver-
standnis padagogischer Fachkrafte. Kéln: Bildungsverlag EINS. S. 68-99



10. Lernwoche: Praxismodul-Multiplikation

10. Lernwoche: Multiplikation des Dresdner Modells

Materialien/Methoden fiir die Lernwoche:
a. Mogliche Stationen mit Leitfragen
b. Literaturhinweise

a. Magliche Stationen mit Leitfragen

Vier mogliche Stationen fiir die Stationenarbeit (mit moglichen Methoden):

1. Strategieentwicklung: »Wie hole ich mein Team/meinen Trager ins Boot?« (Austausch/Diskussion/
Creative Design)

2. Bearbeitung von Stolpersteinen: »Welche Barrieren sehen Sie fiir die Umsetzung des DM in lhrer
Einrichtung?« (Austausch/Diskussion/Kollegiale Fallberatung)

3. Meine Rolle als Multiplikator*in — Diskussion und Reflexion von Aufgaben etc. (Austausch/Diskus-
sion/Reflexionsgesprach)

4. Organisation des Verfahrens: »Wie kriege ich das Verfahren dauerhaft in meine Einrichtung inte-
griert? Was muss ich beachten?«! (Input + Fragen)

Stationsaufgaben im Detail

1. Strategieentwicklung: »Wie hole ich mein Team/meinen Trdger ins Boot?«

Aufgabe:

Stellen Sie sich vor, Sie stellen das DM nédchste Woche in Ihrem Team/Leitungskreis vor. Entwickeln
Sie eine Idee fiir die Umsetzung.

e Welche Inhalte setzen Sie?

e Wie vermitteln Sie diese?

2. Bearbeitung von Stolpersteinen: »Welche Barrieren sehen Sie fiir die Umsetzung des DM in lhrer Ein-

richtung?«

Aufgabe:

e \Welche Barrieren begegnen Ihnen/kdonnen lhnen bei der Einfilhrung des DM in lhrer Einrichtung
begegnen? Sammeln Sie diese!

e Welche methodischen Mdglichkeiten kennen Sie, um mit Barrieren/Problemen im professionellen
Kontext umzugehen? Sammeln Sie diese!

e FEinigen Sie sich auf eine Problemlage, die Sie nachfolgend mit einer ausgewadhlten Methode bear-
beiten wollen.

e Was sind »gute Griinde« fiir die ausgewdhlten Barrieren?

e Bearbeiten Sie gemeinsam die Problemlage und diskutieren Sie Losungsideen.

e Skizzieren Sie lhren Prozessverlauf der Problembearbeitung.

3. Meine Rolle als Multiplikator*in — Diskussion und Reflexion der Rolle (Aufgaben etc.)
e Welche Aufgaben liegen als Multiplikator*in bei mir?

e Welche meiner Kompetenzen/Starken kann ich gut fiir diese Rolle nutzen?

e Was ist fiir mich als Multiplikator*in leistbar?

e Wie nehme ich meine Kolleg*innen mit?

e Was kdnnen Erwartungen an mich sein?

e Wessen Unterstiitzung nutze ich zur Multiplikation?
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Modul 3 - Qualitatsentwicklung mit dem Dresdner Modell

e Wessen Unterstiitzung hierfiir brauche ich noch im Trager/in der Einrichtung?

[ ]

4. Organisation des Verfahrens in meiner KiTa: »Wie kriege ich das Verfahren in der KiTa dauerhaft mit
den vorhandenen Ressourcen etc. integriert?«

e Welche Bedenken haben Sie?

e Skizzieren Sie lhre Ressourcen fiir die QE (alle Formate fiir fachlichen Austausch)! Welche gibt es
bereits? Wo konnen Sie ankniipfen?

Auf welches Netzwerk kdnnen Sie als Multiplikator*in zuriickgreifen?

e Wen + was brauchen Sie noch, um das Verfahren in der Einrichtung zu etablieren?

b. Literaturempfehlung

Arbeitshefte aus dem Dresdner Modell
Begleitheft fiir die Multiplikation

Weiterfihrende Literatur
Pesch, Ludger (2014): Teamarbeit. In: Volkel, Petra/Wihstutz, Anne (Hrsg.): Das berufliche Selbstver-
standnis pddagogischer Fachkrafte. Koln: Bildungsverlag EINS. S. 68-99



11. und 12. Lernwoche: Kindergruppen im Dresdner Modell

Modul 4 — Kindergruppen im Dresdner Modell

11. und 12. Lernwoche: Kindergruppen im Dresdner Modell

Materialien/Methoden fiir die Lernwoche:
a. Videoempfehlungen fiir den Gruppenfokus
b. Literaturhinweise

a. Videoempfehlungen

Vorbemerkung: Alle hier verlinkten Filme sind im Internet frei zuganglich, downloadbar und fiir die
Lehre freigegeben. Bitte beachten Sie die jeweiligen Bestimmungen zu Urheber,- Verwertungs- und
Schutzrechten auf den entsprechenden Websites.

Morgenkreis: auf der DVD »Pina schaukelt — was kleine Kinder brauchen« als Zusatzszene
Das Video eignet sich zu Arbeit mit dem Gruppenfokus. Hierbei kénnen die Gruppendimensionen
sowie der Orientierungsrahmen der Fachkrafte in den Blick genommen werden.

Gemeinschaft: https://drive.google.com/file/d/0B38i5kqBzqC2NGloVIFKbFFhalU/view

Das Video zeigt drei Phasen eines Morgenkreises (BegriiBung, Kneten, Musizieren). Hierbei knnen
bekannte Rituale und Regeln in den Blick genommen werden und direkte Ableitungen fiir pada-
gogische Fachkrafte gesammelt werden.

b. Literaturempfehlung

Arbeitshefte aus dem Dresdner Modell
Theoretische Einfiihrung fiir die Praxis

Weiterflihrende Literatur

Brandes, Holger (2008): Selbstbildung in Kindergruppen. Die Konstruktion sozialer Beziehungen.
Miinchen: Ernst Reinhardt.

Schneider-Andrich, Petra (2011): Themen und Entwicklung frither Peerbeziehungen. Verfiighar unter:
https://www.kita-fachtexte.de/texte-finden/detail/data/themen-und- entwicklung-frueher-peer-
beziehungen/

Schneider, Kornelia/Wiistenberg, Wiebke (2014): Was wir gemeinsamalles kdnnen. Beziehungen
unter Kindern in den ersten drei Lebensjahren. Berlin: Cornelsen.

Schneider, Kornelia (2015): Beziehungen unter Kindern von klein auf wahrnehmen und unterstiitzen.
In: Kalicki, Bernhard/Wolff-Marting, Catrin (Hrsg.): Qualitdt in aller Munde. Themen, Positionen,
Perspektiven in der kindheitspddagogischen Debatte. Freiburg: Herder. S. 71-82.
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Modul 4 - Kindergruppen im Dresdner Modell

13. Lernwoche: Reflexionswerkstatt

Materialien/Methoden fiir die Lernwoche:
a. Methodenempfehlungen zur Reflexion

a. Methodenempfehlungen zur Reflexion
Wissenslandschaft

Diese Ubung eignet sich zum Reflektieren von Lerninhalten. Hierbei werden Wissensbestinde in der
Lerngruppe expliziert und miteinander in Beziehung gesetzt. Zudem kdnnen sich die Lernenden
hierbei eigene Starken und Potenziale vergegenwdrtigen.

Ziele

e die Lernenden reflektieren Lerninhalte

e sie explizieren Lerninhalte

e sie tauschen sich Uber Lerninhalte aus

e sie Verkniipfen einzelne Lerninhalte miteinander
e sie reflektieren eigene Starken und Potenziale

Rahmenbedingungen

Zeit: 60-90 Minuten
Gruppengrofie: 3-30 TN*
Material: Moderationskarten in unterschiedlichen Farben (1 Farbe pro Kontinent;

1 Farbe fiir Rlickmeldungen; 1 Farbe Heimat; 1 Karte Reiseziel)
Flipcharts, die die Kontinente symbolisieren
Raum/Setting: freier Boden zum Auslegen der Landschaft

Ablauf der Ubung

1. Sammeln Sie alle Assoziationen auf dem jeweiligen Kontinent! Beziehen Sie hierbei lhr Wissen
aus der Schulung ein. Bewegen Sie sich frei durch den Raum und ergdnzen/konkretisieren Sie
Assoziationen der anderen. Kommen Sie mit anderen in den Austausch dariiber.

2. Gehen Sie {iber alle Kontinente. Schauen Sie sich alles an. Gibt es bei einer Assoziation Fragen
oder Anderungsbedarf, schreiben Sie ihn auf eine weitere Karte (in anderer Farbe) und legen Sie
es dazu.

? Unklarheiten

- verschieben auf anderen Kontinent

! besonders wichtig

Zudem konnen Sie als Lehrende*r Themenschwerpunkte erganzen, welche lhnen wichtig sind (mit
anderer Farbe).

Austausch tber Stichpunkte im Plenum (Nach Méglichkeit die Lerngruppe diskutieren lassen)

3. Verteilen Sie sich zu 2-3 Personen auf den Kontinenten. Clustern Sie in lhrer Kleingruppe jetzt
die Assoziationen, die Ihrer Meinung nach zusammenpassen/ zusammengehdren.

4. a. Stellen Sie ausgehend von dem Kontinent, auf dem Sie stehen Verkniipfungen zu den Clustern
der anderen Kontinente her und beschriften Sie die Verbindung kurz. Legen Sie die Verbindungen
mit dem Seil. (Seil, Kreppband und Karten zum Schreiben)



13. Lernwoche: Reflexionswerkstatt

b. Betrachten Sie im Plenum die gesamte Landkarte. Gibt es weitere Verbindungen, welche |hrer
Meinung nach ergdanzt oder verandert werden sollten? Sind wdhrend des Clusterns Fragen
aufgekommen? Diskutieren sie beides im Plenum!

5. Im Plenum: Legen Sie lhre Heimat (»Dort fiihle ich mich sicher und wohl.«) + nachstes Reiseziel
(»Das will ich im nachsten Schritt verstehen/angehen.«) mit unterschiedlichen Karten. Orientieren
Sie sich hierbei an Clustern.

Mogliche Kontinente fiir das Dresdner Modell mit eventuellen Inhalten:
Kontinente Mogliche Inhalte (farbig=wichtig)

WOHLBEFINDEN Grundlage fiir Entwicklung
Grundbediirfnisse
Momentanfokussierung
Verlaufsfokussierung
Feinzeichen
Verhaltenssysteme (Bracelton)

INTERAKTION FACHKRAFT Haltung als Grundlage pdd. Handelns
Orientierung an Signalen des Kindes
Interaktion als Aushandlungsprozess
Dimensionen nach Booth + non-verbale Kommunikation
Ko-Regulation
Entwicklungspsychologie
Entwicklungsaufgaben im U3 Bereich Themen/Interesse der Kinder

KINDER-GRUPPE Gruppendimensionen im Dresdner Modell
Kindergruppe im Zusammenhang zu kindlichem Wohlbefinden
Gruppenkompetenzen und deren Entwicklung
Gruppenformen
Einflussmoglichkeiten von Fachkraften

DAS DRESDNER MODELL Fokusse (Kind, FK, Gruppe)

ALS QUALITATSENTWICK- Elemente (WB, Video, VAG)

LUNGSVERFAHREN Prinzipien (Beobachtung, Austausch, Lern, Orientierung)
Deskriptiv abduktiv vs. Praskriptiv deduktiv
Entstehungszusammenhang

MULTIPLIKATION Potenziale des DM
DES DRESDNER Welche Schwerpunkte werden zundchst gesetzt
MODELLS Schritte der Implementierung

Umgang mit mgl. Barrieren
Mogliche Methoden zur Einfiihrung
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Modul 4 - Kindergruppen im Dresdner Modell

Schreibgesprach: Wissenslandschaft

Diese Ubung eignet sich zum gemeinsamen nonverbalen Austausch iiber unterschiedliche Inhalte.
Fiir den Abschluss der Theorieschulung kann er zur Reflexion der genutzten Methoden und Materi-
alien genutzt werden. Dies ist zum einen fiir die Lehrenden und weitere Schulungen von Bedeutung.
Zum anderen konnen die TN* fiir sie personlich geeignete Methoden reflektieren, die sie in ihrer
Tatigkeit als Multiplikator*innen nutzen kdénnen.

Ziele
Die Lernenden reflektieren unterschiedliche Methoden und Materialien der Theorieschulung

Rahmenbedingungen

Zeit: 20-30 Minuten

Gruppengrofie: 3-30 TN*

Material: Flipcharts und Stifte

Raum/Setting: die Flipcharts sind auf Tischinseln ausgelegt

Ablauf der Ubung

Flipcharts mit vorbereiteten Fragen liegen auf Tischen aus. Die Lernenden tauschen sich auf den
Flipcharts iiber die Fragen aus, erganzen sich, erweitern Aussagen, stellen Fragen, stellen Verkniip-
fungen zwischen Aussagen her oder stellen andere Perspektiven dar. Hierfiir schreiben sie ihre
Gedanken auf das Flipchart. Auf verbalen Austausch wird bei der Ubung verzichtet. AbschlieRend
kann sich die Lerngruppe gemeinsam iiber die Ergebnisse austauschen.



11.-21. Lernwoche: Einfiihrung des Dresdner Modells in einer KiTa

11.-21. Lernwoche: Einfiihrung des Dresdner Modells in einer KiTa

Materialien/Methoden fiir die Lernwoche:
a. Methodenempfehlungen zur Reflexion

a. Methodenempfehlungen zur Reflexion
Fragen fiir das Reflexionsgesprach

1. Ausgangspunkt: Beschreibung dessen, was wahrend des Implementierungsprozesses besonders
gut gelungen ist

2. Entwicklungsperspektive: Welche Potentiale werden gesehen? Hierbei kdnnen unterschiedliche
Ebenden in den Blick genommen werden:
e Kommunikation mit der Leitung
e Zusammenarbeit mit dem Team
* Hauptprozesse der Implementierung (vgl. Begleitheft zur Multiplikation des Dresdner Modells)

Fur die allgemeine Reflexion wahrend oder im Anschluss an den Implementierungsprozess kann
eine »SOFT-Analyse« durchgefiihrt werden:

Gegenwadrtige Situation Zukunftsszenario
S 0
F T

S atisfactions = Zufriedenheit bzw. befriedigende Ergebnisse
O pportunities = Moglichkeiten, Chancen, Herausforderungen
F aults = Fehler, Probleme, Missstdande, Unzulanglichkeiten

T hreats = Bedrohungen, potenzielle Gefahren

Quelle: https://www.univation.org/download/QS_19.pdf
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Modul 4 - Kindergruppen im Dresdner Modell

22. Lernwoche

Materialien/Methoden fir die Lernwoche:
a. Inhalte, Darstellungsformen der Abschlusspradsentation
b. Leitlinien/Anforderungen an die Prasentation

a. Inhalte, Beispiele, Darstellungsformen der Abschlussprasentation

Inhalte

Innerhalb der Abschlussprasentation stellen die TN* ihren personlichen Implementierungsprozess
dar. Hierbei sollte weniger die Wiederholung der einzelnen Hauptprozesse im Vordergrund stehen,
vielmehr sind Besonderheiten (personliche Herausforderungen, Abweichungen vom im Begleitheft
dargestellten Implementierungsprozess, bemerkenswerte Prozesse im Team mit der Arbeit des Dres-
dner Modells, u.d.) von Bedeutung. Diese sollten dargestellt, begriindet und reflektiert werden.
Zudem sind Dinge, die besonders gut gelungen sind sowie Potenziale fiir weitere Implementierun-
gen darzulegen. Dariiber hinaus sollte eine knappe Kontextualisierung (Vorstellung der Einrichtung)
Teil der Prasentation sein. Offene Fragen kénnen knapp an das Plenum zuriickgegeben und gemein-
sam diskutiert werden.

Darstellungsformen
Die Abschlussprdsentation sollte 15 Minuten nicht Uberschreiten. Beziiglich des Mediums gibt es
keinerlei Vorgaben.

b. Leitlinien/Anforderungen an die Prasentation

Im Vordergrund der Prasentation sollte die Selbstreflexion des TN* stehen. Wiederholung einzelner

Hauptprozesse der Multiplikation bzw. theoretischer Inhalte treten in den Hintergrund. Im Vorder-

grund stehen folgende Fragen:

e Wurde die Einrichtung vorgestellt und wurde eine Verkniipfung zum Vorgehen bei der Praxisein-
flihrung gezogen?

e Inwieweit wurden Besonderheiten (s.0.) expliziert und das eigene Vorgehen verstdndlich begriin-
det?

e Inwieweit wurden eigene Starken und Potentiale in der Tdtigkeit als Multiplikator*in reflektiert
und fiir andere TN* verstandlich dargelegt?



Anhang

Anhang

Inhalt

1. Lernwoche

Grundlagen zum Dresdner Modell
Grundlagen zum kindlichen Wohlbefinden

Aufbau des Curriculums

4. Lernwoche
Grundlagen der Interaktionsgestaltung

9. Lernwoche

Grundlagen zum Diskurs

Bemerkungen

Im Folgenden finden Sie die fiir die Lehre vorbereiteten Bildschirmprdsentationen. Die Prdsentatio-
nen sind nach Lernwochen sortiert. Vor jeder Prasentation sind die dazugehdorigen Textfelder mit

Folienverweis zu finden. Diese dienen als inhaltliche Erlduterung.

Die Nutzung von Lehrprdsentation und sonstigem Lehrmaterial ist ausschlieBlich zu Zwecken der
Weiterbildung und nur mit entsprechender Angabe der Autorenschaft erlaubt.
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Anhang

1. Lernwoche

Grundlagen zum Dresdner Modell

1 Deckblatt
2 e Das Dresdner Modell wurde am Forschungszentrum der Evangelischen Hochschule Dresden in enger
Zusammenarbeit mit Pddagog*innen im Krippenbereich entwickelt.

e Ziel ist es, ein praxisnahes und praxistaugliches Qualitatsentwicklungsverfahren zu entwickeln.

e Weder sollte das Verfahren zu umfangreich sein, noch sollten lediglich Kriterien padagogischer Qua-
litat »abgearbeitet« werden.

Inhalte sind an die Praxis anschlussfahig und fiir die einzelnen Fachkrafte nichts neues. Sie werden

jedoch konsequent zum Gegenstand des Teamdiskurses gemacht.

3 So wurde das kindliche Wohlbefinden — welches wesentlicher Bestandteil padagogischer Arbeit ist —
zum Ausgangspunkt des Dresdner Modells. Im Zentrum stehen also die Fragen:

e Fiihlt sich das Kind wohl?

e Wirkt das Kind gestresst?

e |st das Kind stark belastet?

Hierbei wurde das kindliche Wohlbefinden theoretisch untermauert und es wurden gemeinsam mit

Praktiker*innen Instrumente fiir ein Qualitatsentwicklungsverfahren entwickelt und in Umsetzungsmo-

dellen erprobt.

4 e Das Dresdner Modell geht davon aus, dass Kinder offen fiir Entwicklung sind, wenn sie sich wohl
fiihlen.

e Fiihlen sie sich weniger wohl und sind sie gestresst, sind sie hingegen weniger offen fiir dufiere
Reize.

5 In der FBBE etablierte wirklogische Qualitatsentwicklung:

e vorgeschriebene Normen bemessen/stellen padagogische Qualitat fest

Das Dresdner Modell stellt diese Vorgehensweise gewissermafien auf den Kopf, denn hier gilt:

e Zunachst beobachten Fachkrafte lhre tagliche Praxis und beschreiben, was Ihnen auffallt.

e Danach treten Sie in einem zweiten Schritt mit |hrem Team in einen Diskurs. In diesem Austausch
der vielfaltigen Perspektiven werden wesentliche Diskussionspunkte und Fragen lhrer Praxis auf-
tauchen, die Sie gemeinsam bearbeiten.

e SchlieBlich entwickeln sie praktische Ableitungen fiir ihre padagogische Arbeit und entwickeln als
»Ko-Produzent*innen« damit lhre eigene Praxis aktiv mit und weiter.

6 1. Schritt: Video anschauen und Beobachtungen beschreiben

e Der erste Schritt hin zu einer Praxis der Qualitdtsentwicklung ist die Beobachtung der padagogi-
schen Praxis.

e Angestrebt wird eine wertneutrale Beobachtung (Praxis wird zwar aus einer bestimmten Perspekti-
ve (Fokussierung auf Wohlbefinden im Moment) beobachtet jedoch ohne Engfithrung auf vorbe-
stimmte friihpadagogische Normen hin bewertet.)

e Das Dresdner Modell setzt auf die gerichtete Beobachtung der vorfindlichen Praxis als ersten
Schritt der Qualitatsentwicklung.

e auf die Uberpriifung und Messung des Beobachteten anhand von eingehaltenen oder nicht einge-
haltenen Kriterien wird verzichtet.

Fiir die praktische Anwendung heif3t das:

e Der erste Schritt basiert auf der Arbeit mit Videos, die in der Praxis aufgenommen werden.

e Unterstiitzt wird das Beobachten durch Beobachtungsbdgen

- Fokus auf kindliches Wohlbefinden




Anhang

Folie Inhalt

7 . Schritt: Beobachtetes diskutieren und Praxis reflektieren

der zweite Schritt ist der Diskurs des Beobachteten im Team

die erlebte bzw. beobachtete Praxis wird gemeinsam reflektiert

handlungsleitende Normen (bspw. Selbststandigkeit der Kinder in einzelnen Situationen) konnen/
sollen zum Gegenstand des Diskurses werden.

Fur die praktische Anwendung heiflt das:

e Fachkrafte treten in einen Austausch miteinander

e Dieser Diskurs findet im Dresdner Modell als Videoauswertungsgesprach statt

- Er ist Herzstiick des Verfahrens, da die Praxis reflektiert wird und Veranderungsmafnahmen abge-
leitet werden.

e Reflexionsbogen steht Ihnen als Instrument zur Verfiigung

- padagogische Qualitdat wird gemeinsam entwickelt

e o o N

. Schritt: Der Diskurs tragt Friichte in der Alltagspraxis
Handlungsideen fliefen in Praxis ein
Praxis entsteht aus dem Diskurs heraus in einer Ko-Produktion
Padagog*innen entwickeln fiir die diskutierten Handlungspraxen ein Bewusstsein, welches vorher
teilweise weniger stark ausgepragt war
e neue Handlungsweisen werden in die Praxis integriert, die sich bestenfalls nach und nach ver-
selbststandigen

e o o W

9 Die Fokusse der Beobachtung

Das Dresdner Modell beinhaltet drei Beobachtungsfokusse:

1. Wohlbefinden des einzelnen Kindes:

e Padagog*innen konnen Wohlbefinden oder Unwohlsein identifizieren und Veranderungsbedarfe
ableiten

Hier besteht die Verbindung zum zweiten Fokus: der wohlbefindensorientierten Interaktion.

2. Wohlbefindensorientierte Interaktion:

e Reflexion padagogischer Interaktionsgestaltung

e pdadagogisches Antwortverhalten wird den Bediirfnissen der Kinder gegeniibergestellt

3. Das Gruppenklima:

e Kindergruppe ist eine wesentliche Quelle des kindlichen Wohlbefindens und fiir die Entwicklung
von Kindern von besonderer Bedeutung

e Das Dresdner Modell nimmt insbesondere selbstgebildete Kindergruppen in den Blick.

10-13 | Zusammenfassung; Herzlichen Dank; Abblildungsverzeichnis, Impressum
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Genese des Dresdner Modells

Ziel:
* Anschlussfahigkeit
e Praxistauglichkeit

l

) \l bekannte Inhalte zum
I Gegenstand von Teamdiskursen
D machen

* in enger Zusammenarbeit
mit Padagog*innen




|II

Das , Dresdner Model
Zum Wohlbefinden der Jingsten

Fuhlt sich das Kind wohl ?

Wirkt das Kind gestresst?

Ist das Kind stark belastet?

/




Wohlbefinden

Grundgedanken

hohes Wohlbefinden
- offen fir Entwicklung

whe g

<=

Niedriges Wohlbefinden
- ggf. Uberforderung/Stress




Qualitatsentwicklung mit dem Dresdner Modell

Beobachten

v

Diskurs im Team

v

Ko-Produktion von Praxis



Video anschauen und Beobachtungen

beschreiben
Beobachten
2 v
\J /] Diskurs im Team

v

Ko-Produktion von
Praxis

0
7]

wn . ©
U s
= M
52
wn

Ankommen

Besondere Feinzeichen der
Offenheit

Das Kind ...

* ist ansprechbar und im Blick-
kontakt mit der Fachkraft

* sucht Kdrperkontakt, ldsst
sich trasten

* zeigt Interesse (wenn auch
zaghaft) an Aktivitdten ande-
rer Kinder, beobachtet sie,
spielt parallel

* plaudert mit der Fachkraft
oder mit anderen Kindern

klammert sich an sein Ku-
scheltier, an Schnuller, Klei-
dung etc.

hat einen leeren Blick, zeigt
kein Interesse an Aktivitdaten
anderer Kinder

Beobachtungsbogen »Wohlbefinden Kind«

MName des Kindes:

Offenheit

von Offenhait

A1 Das Kind ist kirpedich entspannt.

@ ol cmen )

Aezsichan: Anceichen:

Anzsichan:

Besondere Feinzeichen der
Belastetheit

Das Kind ...

* hat eine angespannte Kirper-
haltung, klammert sich an
Mutter oder Vater

* weint, wirft sich auf den
Boden

* yermeidet den Kdrperkontakt
zur Fachkraft oder wehrt ihn
ab, dreht den Kopf weg

+ zieht sich zuriick, verkriecht
sich im Raum

Datum:

Feinzeichen flir Belastetheit
Das Ki igt A van Stress, kann
E enjregulieren

hoch angespannt

C2 bas kind weint.

C3 Das Kind wirkt teilnahmslos.




Beobachtungsbogen »Wohlbefinden Kind«

MName des Kindes: Datum:

Beobachtetes diskutieren und Praxis rsichen ur Offet
reflektieren Reflexionsbogen »Wohlbefinden Kind«

Feinzeichen filr Belastetheit

n Stress, kann
uli

Uberlegen Sie Ihre Antworten auf die folgenden Fragen zunichst fiir sich allein und

st kérperdich entspannt.

notieren Sie stichpunktartig lhre Ideen.

@
Was ist Ihnen positiv am Kind aufgefallen? Aouaichan:
Beobachten
C2 Das ind weint.
y

Sehen Sie Handlungsalternativen bei der Fachkraft/den Fachkraften fiir das Kind?

v (Interaktionen/Reaktionen)? sesichar:

Diskurs im Team '
’F(
4V v Konnten (zusatzlich) Raum, Material oder Ablaufe verandert werden?
- Ko-Produktion von

Praxis

Das Kind wirkt apathisch undjoder
Diskutieren Sie nun o.g. Fragen gemeinsam und notieren Sie hier die Anregungen, die
sich aus dem Gesprach ergeben haben.

Anceicnan:

Welche Veranderungsideen oder Ableitungen haben Sie fiir Ihre Praxis gefunden?

Vereinbaren Sie zum Abschluss entsprechende Mainahmen. Dokumentieren Sie diese
hier anhand der drei W-Fragen.
Wer ... ... macht was ... ... bis wann?




Der Diskurs tragt Fruchte in der Alltagspraxis ...

Beobachten
\ 4
Diskurs im Team
v
Ko-Produktion von
A Praxis
| k}

Reflexionsbogen »Wohlbefinden Kind«

Uberlegen Sie Ihre Antworten auf die folgenden Fragen zundchst fiir sich allein und
notieren Sie stichpunktartig lhre Ideen.

Was ist Ihnen positiv am Kind aufgefallen?

Sehen Sie Handlungsalternativen bei der Fachkraft/den Fachkraften fiir das Kind?
(Interaktionen/Reaktionen)?

Konnten (zusatzlich) Raum, Material oder Ablaufe verandert werden?

Diskutieren Sie nun o.g. Fragen gemeinsam und notieren Sie hier die Anregungen, die
sich aus dem Gesprach ergeben haben.

Welche Veranderungsideen oder Ableitungen haben Sie fiir Ihre Praxis gefunden?

Vereinbaren Sie zum Abschluss entsprechende Mainahmen. Dokumentieren Sie diese
hier anhand der drei W-Fragen.
Wer ... ... macht was ... ... bis wann?



Drei Fokusse der Beobachtung

Wohlbefinden des Gruppenklima Wohlbeflndens?rlentlerte
Kindes Interaktion




/usammengefasst:
Was Sie wissen sollten ...

Verfahren zur Entwicklung der Qualitat Ihrer padagogischen Arbeit
* |Im Mittelpunkt steht das Wohlbefinden des Kindes
 Das Wohlbefinden der Kinder beobachten Sie anhand von Feinzeichen

* Sie arbeiten mit Videografie

* Sie selbst entwickeln im Team die Qualitat Ihrer padagogischen Arbeit
weiter

* Sie fiuhren moderierte Teamdiskurse, in denen Sie die Beobachtungen
von Videosequenzen diskutieren



Herzlichen Dank!
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Anhang

Grundlagen zum kindlichen Wohlbefinden

Folie Inhalt

1

Deckblatt

2

Inhaltsverzeichnis

3

Grundgedanke zum Wohlbefinden:

e Wenn sich Menschen in konkreten Situationen wohl fiihlen, sind sie bereit, sich intensiv und enga-
giert mit ihrer Umwelt auseinanderzusetzen, zu lernen und sich zu entwickeln.

e \Wenn sie sich hingegen nicht wohl fiihlen, sind sie tUberfordert, gestresst und nicht offen fiir Lern-
erfahrungen.

Die Frage, woran man Wohlbefinden festmachen kann, ist mehrdimensional. Grob kann zwischen
objektiven und subjektiven Faktoren des Wohlbefindensdifferenziert werden. Objektive Faktoren des
Wohlbefindens kdnnen zum Beispiel sein:

e die Umsetzung von Menschenrechten

e besondere Lebensereignisse in denen sich Menschen befinden (Trennung, Tod einer Bezugsperson,
Umzug, ...

e Lebenslagen in denen sich Menschen befinden (Bildungsstand, Einkommen, Gesundheit, ...)

Auf der anderen Seite kann mit der subjektiven Perspektive das Wohlbefinden eines Menschen erfasst

werden, indem man sich die Frage stellt, ob dessen individuelle Bediirfnisse erfiillt sind.

e Wenngleich das Dresdner Modell auch objektive Faktoren (bspw. tiber Kinderrechte) fokussiert, so
spielen diese doch eine untergeordnete Rolle.

e \Von besonderer Bedeutung ist vielmehr das subjektive Wohlbefinden der Kinder.

e Da Padagog*innen in der konkreten Alltagspraxis kaum Einfluss auf die Lebenslage der Kinder
haben, spielt sie im Dresdner Modell eine untergeordnete Rolle. Der Kontext auBerhalb der KiTa,
also, ob das Kind z.B: in der Familie zu wenig Schlaf erhalt etc., kann Teil der Diskussion sein, der
Schwerpunkt liegt jedoch darauf, wie die Pdadagog*innen selbst, vor Ort und in der konkreten
Situation das Kind unterstiitzen konnen.

Theoretische Grundlagen fiir Grundbediirfnisse gibt es viele. In der Friihpadagogik wird oft mit folgenden

Zugangen gearbeitet:

e sieben Grundbediirfnisse nach Brazelton ((1) bestdndig liebevolle Beziehungen, (2) korperliche
Unversehrtheit, Sicherheit, Regulation, (3) Bediirfnis nach Erfahrungen, die auf individuelle Unter-
schiede zugeschnitten sind, (4) entwicklungsgerechte Erfahrungen, (5) Grenzen und Strukturen, (6)
stabile, unterstiitzende Gemeinschaften und kulturelle Kontinuitat, (7) sichere Zukunft)

¢ Maslowsche Bediirfnispyramide, welche fiinf Bediirfnisstufen umfasst (1) physiologische Bediirfnisse,
(2) Sicherheitsbediirfnisse, (3) soziale Bediirfnisse, (4) Individualbediirfnisse, (5) Selbstverwirklichung).

Im Dresdner Modell wurde sich fiir die drei psychischen Grundbediirfnisse nach Deci und Ryan ent-

schieden, da hier insbesondere psychologische Grundbediirfnisse von Kindern fokussiert werden, die

das Wohlbefinden von Kindern beeinflussen und in unmittelbarem Zusammenhang zur Entwicklung
von Kindern stehen. Hierdurch ist das Konstrukt passend zum subjektiv-psychologischen Wohlbefin-
densansatz. Die Grundbediirfnisse umfassen die Autonomie, die Eingebundenheit und die Kompetenz.

Autonomie umfasst das Bediirfnis eines Menschen:

e sich als eigenstandiges Handlungszentrum zu erleben

e selbststandig tiber Handlungen und Vorgehen bestimmen zu kdnnen. Dies gilt jedoch nur, wenn sie
auch davon ausgehen, die anstehenden Aufgaben selbststdandig bewaltigen zu kénnen (Deci/Ryan

1993: 229).

Eingebundenheit umfasst das Bediirfnis nach:

e befriedigenden Sozialkontakten (Akzeptanz und Anerkennung von bedeutenden Anderen)

Dabei ist es moglich, dass sich Menschen an den Normen und Werten anderer orientieren. Dies unter-
streicht, dass Wohlbefinden im Dresdner Modell nicht losgelést von Bezugspersonen existiert

(Deci/Ryan 1993: 229).
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8 Kompetenz umfasst das Bediirfnis nach:
e Selbstwirksamkeit
Dies bedeutet, dass Menschen Herausforderungen, mit welchen sie konfrontiert sind, aus eigener
Kraft bewaltigen konnen (Deci/Ryan 1993: 229).
9 Diese Grundbediirfnisse stehen in Wechselbeziehungen zueinander.
- Wohlbefinden kann sowohl durch persdnliche Ressourcen als auch durch Ressourcen der Umwelt
erlangt werden.
Tipp: Die Wechselbeziehung zwischen den Grundbediirfnissen kann gut anhand von Videos verdeut-
licht werden.
10 Ressourcen der Umwelt:
e soziale Ressourcen (wie Beziehungen zu Eltern, Fachkraften und anderen Kindern)
e raumliche Umgebung
- Fachkrdfte sollten im Blick behalten, inwieweit bspw. raumliche Gestaltung und strukturelle Bedin-
gungen die Selbststandigkeit von Kindern ermoglichen.
Beispiele:
e Sind Materialien fiir Kinder frei zuganglich oder bendtigen sie Hilfe?
e Sind potenzielle Gefahren gebannt, sodass sich Kinder frei bewegen kénnen oder miissen Fach-
krafte Kinder zu ihrem eigenen Schutz regelmafig in ihrem Explorationsverhalten einschranken?
e Ermoglicht es der Tagesablauf, individuell auf kindliche Bediirfnisse einzugehen, oder sind grofe Teile
des Tages ausschlief3lich auf einen reibungslosen Ablauf oder auf eine die Gruppenaktivitaten ausge-
richtet?
11 e Durch die Bediirfnisse nach Autonomie und Kompetenz wird deutlich, dass Wohlbefinden mit Res-
sourcen der Kinder zusammenhangt.
e Kinder sollten die Méglichkeit haben ihren eigenen Interessen nachzugehen und dabei weder iiber-
noch unterfordert sein.
- Kinder sollten Herausforderungen mit denen ihnen zur Verfligung stehenden Ressourcen bewalti-
gen konnen (vgl. Wygotskis Zone der nachsten Entwicklung: Kiils 2014: 75; Textor 2000: 74).
AuRerdem: In der Auseinandersetzung mit Herausforderungen konnen auch Momente der Belastung
entstehen. Mitunter konnen Kinder diese jedoch durch eigene Kompetenzen der Emotionsregulation
bewaltigen.
12 Kénnen Kinder Momente der Belastung hingegen nicht mit den ihnen zur Verfiigung stehenden Res-
sourcen bewaltigen, entsteht zunehmend Stress und Unwohlsein.
- Kinder sind fiir die Auseinandersetzung mit der sozialen und dinglichen Umwelt nicht offen.
13 Sind Kinder hingegen unterfordert, beginnen sie sich rasch zu langweilen.
-> Bediirfnisse nach Autonomie und Kompetenzerleben sind oftmals nicht gestillt
- negative Auswirkungen auf das Wohlbefinden
14-20 | Aufgaben, Literatur-/Abbildungsverzeichnis, Impressum
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Inahlt

1 Wohlbefinden

* Grundgedanken
* Perspektiven

e Grundbedirfnisse

2 Wohlbefinden im Dresdner Modell

* Annaherung tber Deci und Ryan



1 Wohlbefinden

Grundgedanken

hohes Wohlbefinden
- offen fir Entwicklung

whe g

<=

Niedriges Wohlbefinden
- ggf. Uberforderung/Stress

(Krapp 2005: 626)




Perspektiven auf Wohlbefinden

Objektives Wohlbefinden Subjektives Wohlbefinden

* Menschenrechte e Grundbedirfnisse
* Besondere Lebensereignisse
* Lebenslagen

<




Grundbedurfnisse

Brazelton/Greenspan Maslow Deci/Ryan
Sieben Grundbeddirfnisse Bedlrfnispyramide e Autonomie
von Kindern (finf Bedurfnisstufen) e Eingebundenheit

* Kompetenz

(Brazelton/Greenspan 2002; Deci/Ryan 1993: 229)




Grundbedirfnisse nach Deci und Ryan

Autonomie

e eigenstandiges Handlungszentrum

(Deci/Ryan 1993: 229)



Grundbedirfnisse nach Deci und Ryan

Autonomie Eingebundenheit

e eigenstandiges Handlungszentrum < befriedigende Sozialkontakte

(Deci/Ryan 1993: 229)



Grundbedirfnisse nach Deci und Ryan

Autonomie Eingebundenheit Kompetenz

e eigenstandiges Handlungszentrum < befriedigende Sozialkontakte e Selbstwirksamkeit

(Deci/Ryan 1993: 229)



Grundbedirfnisse nach Deci und Ryan

Eingebundenheit

e befriedigende Sozialkontakte

Autonomie < > Kompetenz

e eigenstandiges Handlungszentrum * Selbstwirksamkeit



* personliche Ressourcen

Grundbedirfnisse nach Deci und Ryan

Umwelt

* soziale Ressourcen
* raumliche Gestaltung

Subjekt

Eingebundenheit

e befriedigende Sozialkontakte

Autonomie < > Kompetenz

e eigenstandiges Handlungszentrum * Selbstwirksamkeit



Herausforderung Ressourcen

(Kdls 2014: 75; Textor 2000: 74)



- Stress




—> Stress - Langeweile



Aufgabe:

Wahlen Sie eine der beiden folgenden Aufgaben aus und bearbeiten Sie diese.




Beobachten Sie eine Schliisselsituation in Ihrer Praxis (z.B. Ankommen,
Mahlzeiten, Schlafen und Ruhen, Spiel, usw.). Inwiefern haben die Kinder hierbei

die Moglichkeit die Grundbedtirfnisse nach Deci und Ryan zu befriedigen?

Aufgabe 1:

Autonomie
(eigenstandiges Handlungszentrum)

Notizen

ist befriedigt

teils/teils

-

Verbundenheit
(befriedigende Sozialkontakte)

trifft nicht zu

-

trifft zu

Notizen

ist befriedigt

teils/teils

=

Kompetenz
(Selbstwirksamkeit)

trifft zu trifft nicht zu

Notizen

ist befriedigt

trifft zu

teils/teils

-

trifft nicht zu

-




Aufgabe 2: Reflektieren Sie Entwicklung in lhrer oder einer Einrichtung in welcher Sie “ ’ SJ
tatig sind mit Bezug auf die Grundbediirfnisse nach Deci und Ryan. Inwiefern
wurden durch die angestolenen Prozesse das Erleben von Autonomie, “\ \
Verbundenheit und Kompetenz gefordert? Hierbei konnen bspw. die )
Raumgestaltung, die Tagesstruktur, Angebote oder Projekte in den Blick " -?\j
genommen werden. ﬁ

Ein Beispiel:
Durch Raumgestaltung im Bauraum und das Spielmaterial wurde das Parallelspiel, bzw. das Agieren
in Kleingruppen unterstitzt. Dies wurde durch eine Vergroferung der Spielflache sowie die

Anschaffung eines Baukrans fokussiert, welcher mehreren Kindern das gleichzeitige Spiel
ermoglicht. So wurde dem BedUrfnis nach Eingebundenheit Rechnung getragen.

O O
S

|

i




Herzlichen Dank!
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Aufbau des Curriculums

Modul 1: Modul 2: Modul 3: Modul 4:
Wohlbefinden und Feinzeichen von Wohlbefindensorientierte padagogische Interaktion Qualitatsentwicklung mit dem Dresdner Kindergruppen im Dresdner Modell
Kindern Modell
1. LW 2. LW 3. LW 4. LW 5. LW 6. LW 7. LW 8. LW 9. LW 10. LW 11. LW 12. LW 13. LW
- Grundlagen des Dresdner Modells - theoretische Grundlagen padagogischer Interaktion - Qualitatsentwicklung im Dresdner Modell - Grundlagen zu Kindergruppen
- Kindliches Wohlbefinden - Ko-Regulationsstrategien im Krippenalltag - Teamdiskurs im Dresdner Modell - Entwicklung von Gruppenkompetenzen im
- Konzept der Feinzeichen - entwicklungspsychologischer Grundlagen (sozio-emotional, | - Grundlagen zum Multipliplikationsprozess U3 Bereich
- Beobachtungsbogen Regulationsstrategien) - Gruppendimensionen im Dresdner Modell
»,Wohlbefinden Kind“ - Explorationsunterstiitzung - Einschatzungsbogen ,,Gruppenklima“

- Einschatzungsbogen , Interaktion Fachkraft”




Aufbau einer Lernwoche

- Wiederholung/Vertiefung der Inhalte aus - Wiederholung/Vertiefung der Inhalte aus
vorangegangener Selbststudienzeit vorangegangener Selbststudienzeit
- Raum fiir Austausch und Videoarbeit (VAGs) - Raum fiir Austausch und Videoarbeit (VAGs)
2. LW - Vorbereitung auf die kommende Prasenzveranstaltung 3. LW - Vorbereitung auf die kommende Prisenzveranstaltung 4. LW
mit Lernmaterialien mit Lernmaterialien

} \Bearbeitungvorbereiteter (interaktiver)Aufgc’:llm/ \&aameitungvorbereiteter(interaktiver)Aufgaby \
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Anhang

4. Lernwoche

Grundlagen der Interaktionsgestaltung

Folie Inhalt

1-2 | Deckblatt, Inhalt

3 e Grundlage aller Handlungen von Padagog*innen ist die als sog. Haltung bezeichnete Orientierung

des/der handelnden Pddagog*in — jede »Haltung« driickt sich durch Handlungen aus

e »Hinter jeder Handlung steht eine Haltung« (Spiegel 2018: 88 f.).

e Wesentliche Teile der professionellen Haltung sind: »Bild vom Kind«, eigenes Rollen- und Selbst-
verstandnis von besonderer Bedeutung, beides mit der eigenen Biografie verbunden.

e Es ist fiir padagogische Fachkrafte von besonderer Bedeutung, ihre personlichen Orientierungen im
Handeln, die Haltung, zu reflektieren und ihr Entstehen vor dem Hintergrund des eigenen Gewor-
denseins zu begreifen.

- Moglichkeit professionelle Distanz zu sich selbst einzunehmen und andere Sinnkonstruktionen zu
akzeptieren

4 Je nachdem, wie Sie lhre Lehreinheiten aufgebaut haben, kdnnen Sie wahrend einer Prdasenzveran-
staltung mit den Lernenden tber Haltungsfragen ins Gesprach kommen. Die aufgelisteten Fragen kon-
nen hierfiir ein Ausgangspunkt sein. Alternativ konnen Sie die Fragen als Grundlage fiir eine online
Forumsdiskussion nutzen. Hierfiir reicht bereits ein fiir die Teilnehmenden teilbares Dokument, in wel-
chem sie mit unterschiedlichen Farben oder mit Namen Beitrdge verfassen kdnnen.

Grundlagen der Interaktionsgestaltung

6 e das Wohlbefinden des Kindes steht im Dresdener Modell im Fokus
- vor der Einschatzung der Interaktion soll immer das Kind in den Blick genommen werden
- es wird immer erst der Beobachtungsbogen »Wohlbefinden Kind« genutzt. Darauf aufbauend kann
die Interaktion in den Blick genommen werden (dies ist auch fiir die Praxis wichtig, da es auf Seiten
der Padagog*innen mitunter Barrieren bei der Bewertung ihrer Interaktion gibt)

e padagogische Situationen sind immer mehrdeutig > wenngleich es giinstigere und ungiinstigere
Reaktionen geben mag, konnen diese nicht mittels »Checklisten« normiert werden

e deshalb und da das Kind im Fokus steht, ist Interaktion im Dresdner Modell immer dialogisch und
als Aushandlungsprozess zu verstehen

—> Fehlinterpretationen und Fehler gehoren dazu!

7 Giinstige Verhaltensweisen werden im Dresdner Modell Giber 5 Komponenten nach Booth et. al angendhert.
- diese dienen als Orientierung fiir die Interaktion und werden auf die Befindensstufen der Kinder
spezifiziert

8 Die Merkmale umfassen:

e Zuwendung e Sicherheit ® Emotionsregulation e Assistenz ® Explorationsunterstiitzung

9 e nonverbale Kommunikation ist in der Arbeit mit Kleinkindern von besonderer Bedeutung
- diese wurde im Dresdner Modell zu den fiinf Merkmalen ergdnzt. Sie findet schlieflich in allen
Merkmalen ihre Anwendung und liegt aus diesem Grund gewissermafen hinter ihnen.

10 Die Komponenten nach Booth stehen zudem in einer Wechselwirkung:

e soll einem Kind assistiert werden, muss man sich ihm zuwenden

e soll ein Kind in seiner Exploration unterstiitzt werden, muss es sich sicher fiihlen

11 Da diese Merkmale im Verstandnis des Dresdner Modells dazu dienen sollen, in einer Interaktion das

Wohlbefinden von Kindern zu sichern, werden diese im folgenden mit den Grundbediirfnissen, wie
sie Deci und Ryan formuliert haben, in Bezug gesetzt.

Eingebundenheit umfasst bspw.:

e Zuwendung e Assistenz ® Emotionsregulation

Autonomie und Kompetenz umfassen bspw.:

e Explorationsunterstiitzung e Assistenz




Anhang

Folie Inhalt

12 Die folgenden Folien kénnen mit Beobachtungen der Lernenden zu einem Interaktionsvideo unterlegt
werden. So kann ein direkter Bezug zwischen den Beobachtungen und den Komponenten nach Booth
hergestellt werden. Hierbei werden schlieBlich die Komponenten nach Booth exemplarisch angendhert.

13 Nonverbale Kommunikation:

e Kommunikation mit Kérper und Gesicht stehen im Mittelpunkt

- im U3 Bereich von besonderer Bedeutung

- Fachkréfte miissen nonverbale Signale der Kinder wahrnehmen sowie deuten und mit allen Aus-
druckskandlen ihres Korpers arbeiten

14 Zuwendung stellt die Grundlage der Beziehung dar und steht fiir die Freude an der Interaktion.

15 Im Dresdner Modell bedeutet dies bspw.:

e emotionale Zuwendung durch Augenhdhe und kérperliches Zuwenden

e Zugéanglichkeit der Fachkrédfte und Aufmerksamkeit den Kindern gegeniiber

e Fachkrafte werden auch fiir Kinder, welche sich ihnen nicht aktiv zuwenden zu Kommunikations-
partner*innen

16 e Sicherheit als Grundlage fiir kindliches Explorieren
- So ist Sicherheit eine wesentliche Funktion der Beziehungen zw. Fachkraften und Kindern

17 Bedeutet im Dresdner Modell:
e Beriihrungen ankiindigen, damit Kinder Handlungen voraussehen kdnnen
e Handlungen verbal und nonverbal begleiten

18 e gerade jiingere Kinder sind starker auf Regulation von Erwachsenen angewiesen
e Erwachsene sollten Kinder mehr und mehr befahigen, ihre Emotionen alleine zu regulieren

19 Emotionsregulation im Dresdner Modell:

e Emotionen zu spiegeln, um Kinder zu befahigen sich mit ihnen auseinanderzusetzen

e Emotionen gemeinsam erkunden

20 Bieten Fachkrafte Unterstiitzung an und nehmen Kinder diese an, ist dies ein Zeichen einer vertrauens-

vollen Beziehung. Mittels Assistenz konnen dufiere Reize reduziert werden, damit Kinder in belasteten

Situationen ihre Emotionen besser regulieren kdonnen.

21 Assistenz bedeutet im Dresdner Modell bspw.:

e Kinder zu ermutigen, Probleme alleine oder miteinander zu l6sen

e sich zunachst zuriickzuhalten und erst Unterstiitzung anzubieten, wenn man beobachtet, dass Kin-
der alleine keine Losung finden

22 Explorationsunterstiitzung bedeutet, Kinder dabei zu ermutigen, ihre sachliche und soziale Umwelt zu

erkunden um selbstbestimmt Lernerfahrungen machen zu kénnen.

23 Im Dresdner Modell bedeutet dies bspw.:

e Kinder zu unterstiitzten ihren Impulsen nachzugehen

e Spielideen aufzugreifen und sie in der Zone der nachsten Entwicklung zu begleiten
e Kinder anzuregen sich mit Unbekanntem auseinanderzusetzen

24 Im Dresdner Modell wurden auf der Basis der fiinf Komponenten (nach Booth) und der Tatsache, dass
mit Kindern unter drei Jahren viel nonverbale Kommunikation stattfindet, gemeinsam mit Praktike-
r*innen Interaktionsitems entwickelt:

e ein Teil davon ist zustandsiibergreifend (gilt fiir alle Befindensstufen des Kindes)

e ein Teil davon ist zustandsspezifisch und auf die Bediirfnisse der Kinder zugeschnitten

25 Explorationsunterstiitzung bedeutet, Kinder dabei zu ermutigen, ihre sachliche und soziale Umwelt zu
erkunden. Dies ist wichtig, da im Dresdner Modell davon ausgegangen wird, dass Kinder mittels Fein-
zeichen Bediirfnisse kommunizieren:

e fiihlen sie sich wohl, kdnnen sie starker in ihrer Exploration unterstiitzt werden

e fiihlen sie sich unwohl, benétigen sie mehr Sicherheit und Unterstiitzung in ihrer Stressregulation

22 Die vier zustandsiibergreifenden Items umfassen:

1 die Fachkraft achtet aufmerksam auf die Signale des Kindes und wendet sich ihm zu
2 die Fachkraft begleitet ihr eigenen Tun kommunikativ

3 Korperkontakt erfolgt nach kurzer Riickversicherung

4 die Fachkraft spieglet die Emotionen des Kindes

27-33 | Zustandsspezifische Items, Danke, Literatur, Quellenverzeichnis, Impressum
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Wohlbefindensorientierte Interaktion

1 Grundlagen der Interaktionsgestaltung

2 Komponenten nach Booth

3 Bezug zu den Befindensstufen und Ausblick




1 Grundlagen der Interaktionsgestaltung

Die professionelle Haltung als Grundlage fiir padagogische Handlungen
,Hinter jeder Handlung steht eine Haltung”

(Spiegel 2018: 88 f.)

Padagogisches Handeln

Haltung

(Spiegel 2018: 88 f.; Nentwig-Gesemann et al. 2011: 10; ebd.: 20)



W
Frage: Auf dieser Seite finden Sie ein Reihe von Fragen, die zur Reflexion anregen sollen. Setzen “ o\

Sie sich mit diesen auseinander. Welche Frage/Welcher Fragenkomplex hat Sie besonders “\ \\

zum Nachdenken angeregt? Und warum? Tauschen Sie sich hiertiber im Forum auf Stud.ip
aus.

Welchen Stellenwert haben die Bediirfnisse von Kindern in meiner péidagogischen Arbeit?
Gibt es Alltagssituationen in meiner Arbeit in denen das Handlungsziel

tiber den Wiinschen und Bedlirfnissen der Kinder steht?

Hat es etwas mit Verniedlichung zu tun, wenn ich mit Kindern besonders hoch spreche?
Fehlt mir Respekt, wenn ich mit Kindern "in ihrer Sprache schwatze"?

Wazu rede ich mit Kindern anders als mit Erwachsenen?

Ist es mir unangenehm in der Gegenwart anderer Erwachsener mit Kindern
wie in den vorherigen Fragen zu kommunizieren?

Wann habe ich mich als Kind von Erwachsenen verstanden gefuhlt?

Welches Verhalten von Erwachsenen hat mich als Kind gestort?

Ist es eigentlich ein Eingriff in die Autonomie der Kinder, wenn ich ihre Zeichen interpretiere
und ihnen Bedurfnisse und Geflihle zuschreibe? Warum/Warum nicht?

Welche letzte bestehende Regel wurde van einem Kind verdndert?
Wozu dienen zwischenmenschliche Beriihrungen?

Wozu habe ich zuletzt ein Kind beriihrt?



1 Grundlagen der Interaktionsgestaltung




Theoretische Grundlagen der Interaktionsgestaltung

- —

1 Signale des Kindes ushandlungs- 2 Angemessen auf die Signale

rozess . .
bemerken \ P / des Kindes reagieren
Feinzeichen fir Belastethet l

Das Kind zeigt Anzeichen von Offenheit Das Kind zeigt Anzeichen von Stress, kann
SECHSS S e e situativ, individuell

unterschiedlich

(Gutknecht 2012: 18)




Theoretische Grundlagen der Interaktionsgestaltung

- —

1 Signale des Kindes ushandlungs- 2 Angemessen auf die Signale

rozess . .
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3 Bezug zu den Befindensstufen und Ausblick

Die Fachkraft achtet aufmerksam Die Fachkraft begleitet ihr eipenes

Tun kommunikativ (Worte, Stimme,

1 aurdie Signale des Kindes und
wendet sich ihm zu.

.'hﬂ‘l:nl I:llu-.tn-l: Irl:tnlni:u.
i E

Bazaichen

Mimik, Gestik).

Die Fachkraft spiegelt die Emotionen
Kirperkontakt erfolgt nach lurzer des Kindes {durch Mimik, Gestik,
Riidversicherung (verbal und/oder Imitation) und benennt gegebenen-
durch Blickkontaki). falls die Gefiihle.
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Kind ist belastet, kann sich
nicht selbst beruhigen.
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Anhang

9. Lernwoche

Grundlagen zum Diskurs

Folie Inhalt

1 Deckblatt

2 e Da der Diskurs (und hiermit das Austauschprinzip im Dresdner Modell) das Herzstiick der Qualitats-

entwicklung ist, soll es ndher beleuchtet werden.

e (ber den gemeinsamen Austausch im Team wird die Qualitdt Ihrer pddagogischen Arbeit weiterent-
wickelt.

3 Inhaltsangabe

4 Wenn wir {iber die Grundprinzipien des verstandigungsorientierten Diskurses im Dresdner Modell

sprechen, haben wir stets zwei Ebenen im Blick:

1. Die Teamebene, also wie sprechen wir im Team miteinander? Auf welche Prinzipien stiitzt sich unser
Diskurs im Team?

2. Auf der Ebene der Interaktion als Fachkraft mit dem Kind, wie sprechen wir das Kind an? Worauf
stiitzt sich unsere Kommunikation mit dem Kind?

Fur beide Ebenen gilt die folgende Darstellung der Prinzipien des Diskurses.

5 e Diskursverstandnis im Dresdner Modell orientiert sich an Jiirgen Habermas’ Diskursethik.

e Habermas entwickelte ein Modell, das er Modell des kommunikativen Handelns nannte.

e Grundformen des Handelns in Kommunikationssituationen (Situationen, in denen sich die Menschen,
die zueinander in Beziehung stehen und miteinander kommunizieren, als Handelnde erleben).

Denken Sie an eine Situation, in der Sie sich als handelnde Person befinden. Stellen Sie sich die

Frage: Was bestimmt mein Handeln?

1. Mein Handlungsziel (strategisches Handeln)

2. Die Frage nach geltenden Regeln und Normen (normenreguliertes Handeln)

3. Meine Befindlichkeit (dramaturgisches Handeln)

6 e im Alltag sind die drei Grundformen selten in Reinform anzutreffen
- haufig gemischt fiir die Entscheidungsfindung fiir eine Handlung
e fiir eine bessere Verstandigung aller Beteiligten ist es gut, dass die drei Grundformen im Diskurs

beachtet und integriert werden.

—> die Beteiligten kdnnen gemeinsam Entscheidungen treffen, bei denen sich im besten Fall alle ver-

treten fiihlen.

e Das Dresdner Modell geht mit Bezug auf Habermas davon aus, dass, wenn die Beteiligten sich im
Diskurs mit ihren Zielvorstellungen, ihrer Beachtung von Normen und Werten sowie ihren Befind-
lichkeiten einbringen, ein kommunikatives Handeln erfolgreich sein kann. Das kommunikative Han-
deln wird im Dresdner Modell angestrebt, wenn die Fachkrafte in einem Videoauswertungsgesprach
miteinander in den Diskurs gehen.

7 An dieser Stelle folgt eine kleine Ubung. Sie dient Ihrer Reflexion iiber das eigene Diskursverhalten.
Wir bitten Sie, sich jetzt gedanklich in einen Teamdiskurs in |hrem padagogischen Alltag hineinzube-
geben. Das kann sowohl eine Teamberatung sein, die lhnen sofort in den Sinn kommt, als auch Erin-
nerungen an eine Interaktion mit einem Kind. Wichtig fiir die folgende Ubung ist es, dass Sie sich
jetzt gedanklich als Diskurspartner*in wahrnehmen.

e Welche Starken und Fahigkeiten nehmen Sie bei sich wahr, die Sie in Teamdiskursen anwenden
konnen? Welche Starken und Fahigkeiten melden lhnen Ihre Kolleg*innen zuriick?

e Was sind weitere Gelingensbedingungen fiir einen gelungenen Teamdiskurs?

e Welche Starken und Fahigkeiten nehmen Sie bei sich in der Interaktion mit Kindern wahr?

e Gibt es Eigenschaften, die Sie an sich erlebt haben, welche es lhnen erschwert haben, den Team-
diskurs konstruktiv mitzugestalten? Wenn ja, welche sind es?

e Welche weiteren Faktoren erleben Sie als hemmend, sich offen und konstruktiv in den Diskurs ein-
zubringen?

e Welche meiner Eigenschaften erschweren mir einen gelingenden und offenen Austausch in der
Interaktion mit Kindern?
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Folie Inhalt

8 Im Diskurs teilen wir uns mit. Dabei machen wir einen oder mehrere Anspriiche geltend. Hier werden

die vier Geltungsanspriiche bzw. die vier Prinzipien erklart, die im Dresdner Modell fiir eine verstan-

digungsorientierte Kommunikation angestrebt werden.

1. Verstandlichkeit: »Haben wir eine gemeinsame Verstandigungsgrundlage?«

Konnen sich alle gemeinsam verstandigen?

im Team gebrduchliche Ausdriicke sollten verwendet werden

Fachbegriffe sollten nicht im Sinne einer Demonstration von Wissenshoheit eingesetzt werden.

bestimmte Begriffe sollten ggf. allen Beteiligten erklart werden, damit alle am Diskurs teilhaben

kénnen

2. Wahrheit: »Entspricht meine Aussage den Tatsachen und hdlt damit auch wissenschaftlichen
Erkenntnissen stand?«

e eingebrachte Beitrage und Argumente miissen diskursiv einlosbar sein, also moglichst Gegenargu-
menten standhalten konnen.

3. Richtigkeit: »Welche Werte und Regeln gelten fiir uns alle?«

e Werte sollten einvernehmlich fiir das ganze Team bzw. die ganze Einrichtung gelten und damit von
allen als zu Recht geltend anerkannt werden

4. Wahrhaftigkeit: »Wie muss Diskursraum beschaffen sein, damit ich aufrichtig sein kann?«

¢ alle Beteiligten sollten sich aufrichtig einbringen konnen und damit auch Bedenken oder Tabuthe-
men ansprechen kénnen

9 Hier folgt eine weitere Ubung:

1. Uberlegen Sie sich fiir das Prinzip der Verstandlichkeit ein Beispiel, das sie selbst erfahren haben,
bei dem Sie in einer Interaktion keine gemeinsame Verstandnisgrundlage hatten! In welcher Rolle
waren Sie? Wie erging es lhnen dabei? Wie sind Sie damit umgegangen? Wie sind andere Interak-
tionspartner*innen damit umgegangen?

2. Uberlegen Sie sich fiir das Prinzip der Wahrhaftigkeit Faktoren, die Sie als wichtig dafiir erleben,
dass Sie sich in einem Diskurs wahrhaftig und aufrichtig einbringen kdnnen!

10-12 | Dank, Abbildungsverzeichnis, Impressum

4



DRESDNER MODELL
ZUM
DER JUNGSTEN

9. Lernwoche:
Grundlagen zum Diskurs

Zentrum fur Forschung, Weiterbildung und Beratung an der ehs Dresden gGmbH



Austauschprinzip DiSkU rSiVitét




Ziele des Ubungsmoduls
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... gelten auf der Teamebene

... gelten in der Interaktion mit dem Kind




Grundprinzipien fur einen
verstandigungsorientierten Diskurs

Denken Sie an eine beliebige Situation in lhrem
Arbeitsalltag, in der Sie sich als handelnde Person
erleben.

Was bestimmt meine Handlung?

* Mein Handlungsziel
e Geltende Normen und Regeln
* Meine Befindlichkeit




Das kommunikative Handeln

Mein Handlungsziel

,Ich mochte ... erreichen.”

N
al
Geltende Normen und

Regeln ,Ich bin in Sorge um ...“

,Es ist verboten, wenn...”



Das kommunikative Handeln

Welche Starken machen mich als
Diskurspartner®in aus?

Zum Beispiel:

Was sind weitere Bedingungen »ZuhGren”

fir einen gelungenen

Teamdiskurs? 7

Gibt es Eigenschaften bei mir,
die mir den offenen Diskurs

erschweren? Zum Beispiel:
,€in groles
Harmoniebestreben”

Welche Bedingungen erlebe ich
als hemmend fir einen
gelungenen Teamdiskurs?




Das kommunikative Handeln

Verstandlichkeit

[ ,Haben wir eine gemeinsame Verstandigungsgrundlage?“ ]

Wahrheit

%O
e I
B ,Entspricht meine Aussage den
, Tatsachen/ wissenschaftlichen
\

Erkenntnissen?” )

Wahrhaftigkeit =y
Mder Diskursraum ,/
beschaffen sein, damit ich |

aufrichtig sein kann?“

N ~ Richtigkeit

,Welche Werte und Regeln
gelten fUr uns alle?”




Das kommunikative Handeln

Verstandlichkeit

{ ,Haben wir eine gemeinsame Verstandigungsgrundlage?“ J

Wahrhaftigkeit B3 Wahrheit
4 )
JWie muss der Diskursraum ,/ B ,Entspricht meine Aussage den
beschaffen sein, damit ich | , Tatsachen/ wissenschaftlichen
aufrichtig sein kann?“ Erkenntnissen?” )

Richtigkeit
[,,Welche Werte und Regeln}

gelten fUr uns alle?”
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